Amgen Turkiye yonetim ekibinin %70’ini

kadin liderler olusturuyor

Biyoteknoloji sirketi Amgen Turkiye, kadin glcunun organizasyona kattig
deg@erin bilinci ile bu alanda iham yaratmaya odaklaniyor. Toplam calisan
kadin orani yluzde 41, kadin yonetici orani ise yuzde 70 olan Amgen
Turkiye, kadin istihdamina katkida bulunacak politikalarla kadinlarn is
gucune katiimini tesvik ediyor. Amgen Turkiye, kadinlarnn her alanda
yarattigr katma degeri artirmaya énem veriyor, kadinlarin aktif rol aldig
sirketlerde verimliligin arttig farkindaldi ile hareket ediyor.

iyoteknoloji sirketi Amgen,

sirketlerin insan haklari ve ce-

sitlilik zeminine dayanan po-

litikalarla ileriye gidecegine
olan inanci dogrultusunda, 6zellikle
kadin glctnin katma degerinin bi-
linci ile bu alanda ilham yaratmaya
odaklaniyor. Kadin istihdamina kat-
kida bulunacak politikalarla kadinla-
rin is glictine katilimini tesvik ettikle-
rini belirten Amgen Turkiye ve Gen-
senta Genel Muduru Guldem Berk-
man, “Kadinlarin bulunduklar ku-
rumlarda daha fazla s6z almasi, ses-
lerini daha net duyurmasi gerekiyor.”
mesajint verdi. Kadinlarin dinyada
calisma cagindaki nufusun yarisi-
n1 olusturduguna dikkat ceken Berk-
man, “Ekonomik cinsiyet farki 2006-
2019 doneminde her yil ytizde 0,1 pu-
an azalmakla birlikte, buglinkl hizda

istenilen duzeye gelmek icin halen
99,5 yil ge¢mesi gerekiyor. Biz Am-
gen olarak kadinlarin her alanda ya-
rattig1 katma degeri artirmaya dnem
veriyor, kadinlarin aktif rol aldigy sir-
ketlerde verimliligin arttig1 farkinda-
hig1 ile hareket ediyoruz. Amgen'de-
ki toplam calisan kadin orani yiuizde
41. Yonetim ekibinde bu oran yuizde
70’lere kadar yukseliyor.” dedi. Ayrica
Berkman, is hayatindaki kadinlara su
onerilerde bulundu: “Isinizi severek
ve buyuk gayret gostererek yapin-
ca, bununla birlikte gelen basari, ka-
riyer yolculugunuzda blyuk adimlar
atmanizi sagliyor. Yeni sartlara uyum
saglayabilmenin yolu ise yeni seyler
ogrenmekten geciyor. Ote yandan
kendinden bir seyler katarak 6zgin
ve kaliteli isler cikarmanin is hayatin-
da fark yarattigina inaniyorum.”

—

Glldem Berkman
Amgen Turkiye ve Gensenta Genel Muduri

ITSlra digi kadin liderler yetistirmek icin yola ¢iktik”

Filiz Kozcagiz-insan Kaynaklari Direktorii

Amgen Turkiye ve Gensenta In-
san Kaynaklar: Direktord Filiz
Kozcagiz, Amgen'’in insan kay-
naklari politikasinin temelinde
“Amgendeki her is ve her Am-
gen calisani onemlidir” bakis
acisinin var oldugunu soyledi.
“Ttrkiye, Orta Dogu ve Afrika
Bolgesi'nde baslattigimiz, sira
dist kadin liderlerin yetistiril-
mesini hedefleyen Amgen Wo-
men Empowered to be Excep-
tional’ (WE2) girisimi ile Am-

gen'in gelecegini sekillendiren
gucli kadin lider sayisini artir-
mak icin calistyoruz. Ise alim st-
reclerinden kariyer planlamasi-

na kadar tim streclerde calisan-

larimiza esit yaklasim sergiliyor
ve bunu sirket politikalarimiz-
la destekliyoruz. Universitelerle
yapilan programlarla da kadin
yoneticilerin liderlik vasiflarinin
gelistirilmesine ve yonetimsel
acidan desteklenmelerine 6ncii-
ltk ediyoruz.” diye konustu.

—

: Aragtirma ve gelistirmeyi takip eden
fabrika liderligi

/] 7 Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakultesinden  Turkiyede gelistirilen hticreden bitmis tirtne
mezun olan Dr. Irem Yenice, ayni iiniversiteden  ilk biyobenzer/biyoteknolojik tirtiniin hastalara
v

doktora derecesine sahip.1999-2007 yillartara-  ulastirilmasina kadar gecen tum stireclerin yo-

4 3‘ ) ‘ sinda Hacettepe Universitesi Eczacilik Faktlte-

netiminde yer ald.. Amgen Turkiye ve Gensenta

si'nde arastirma gorevlisi olarak akademik calis-  Yonetim Ekibinin bir parcasi olarak Dr. Yenice,

malarda bulunan Dr. Yenice, sirastyla Sanovel
ve Arven Ilac’ta Ar-Ge ve Biyoteknoloji fonksi-
yonlarinda liderlik gorevlerini yerine getirdi.

Dr. irem Yenice
Fabrika Direktorl

ITiirkiye, Orta Dogu ve Avrupa

bdlgelerinde deneyim dolu bir yolculuk

Ankara Univer-
sitesi Finans ve
[sletme Yonetimi
mezunu Meltem
Korucu Yildiz; ka-
riyerine, genis bir
perspektif sunan
ve degisik sektor-
lerin is akislarini
gormek icin ide-
al bir firsat olan
denetim bolimiinde basladi. 10 sene denetim alanin-
da hem yurt ici hem de yurt disinda cesitli sirketlerde
ve pozisyonlarda yer aldi. Avrupa'nin bircok tilkesinde
farkl kuilturlerle birlikte calisma sansi yakalayan Yil-
diz, 2005 yilinda Dupont Avrupa’dan sorumlu Finansal
Kontrolor olarak calistiktan sonra 2010 yilinda GE He-
althcare ile Tuirkiye'de Finans Direktorliigline atandi.
Novartis/Sandoz'da Tirkiye ve Orta Dogu'dan sorumlu
Finans Direktorliigi gorevinin ardindan, Yildiz, Amgen
Turkiye ve Gensenta Yonetim Ekibinde Finans Direkto-
ru olarak gorev aliyor.

Meltem Korucu Yildiz
Finans Direktori

Dr. Bilgen Dolek

Pazar Erisim, Saglik Politikalar . o »
ve Kurumsal iliskiler Direktsrii 21 nde birim sorumlusu olarak gorev ald1.

Turk ilac sektortintin koklt markalarindan olan
Mustafa Nevzat'in yeni ylizii Gensenta nin fab-
rika direktorligini Gstleniyor.

ITag sektoriiniin dinamik yapisinda

heyecan bulan hukuk uzmanhg

Galatasaray Uni-
versitesi Hukuk
Fakultesi'nden
mezun olan Ca-
nan Arslan Gir-
sault, Amerika ve
Turkiyede fark-

11 hukuk btrola-
rinda birlesme &
devralma, banka
& finans, beyaz
yaka suclar1 ve
sorusturmalar gibi
uzmanlik alanlarinda avukatlik yaptigi donemin ar-
dindan, 2011 yilindan bu yana ila¢ sektértiinde kariyer
yolculuguna devam ediyor. Diinya capindaki hukuk
buirolan ve hukukcularin analiz edildigi Legal 500'tin
her y1l yayinladig1 en inovatif ve ilham verici avukat-
lar listesinde pek cok kere ismi yer alan Canan Arslan
Girsault, 2013 senesinden bu yana Amgen Turkiye ve
Gensenta Yonetim Ekibi tiyesi olarak hukuk muisavirli-
g1 gorevini surdurtyor.

Canan Arslan Girsault
Hukuk Misaviri

Molekiiler biyolojiden yonetim ekibine
uzanan basari hikayesi

Lisans, yuksek lisans ve doktora 6grenimi-
ni Istanbul Universitesi Molekiiler Biyo-
loji ve Genetik Bolimii'nde tamamlayan
Dr. Bilgen Délek, yiiksek lisans ve doktora
y calismalar siiresince TUBITAK MAM Gen
Mihendisligi ve Biyoteknoloji Enstittist
ile Duizen Genetik Hastaliklar Tan1 Merke-

Dr. Bilgen Dolek, saglik endiistrisinde gorev
yaptig1 16 yilin 12 yilinda ila¢ endustrisinde
farkli bolimlerde yoneticilik rolleri tistlen-
di. Bristol-Myers Squibb firmasindaki g6-
revlerinin ardindan Amgen Turkiye ve
Gensenta Yonetim Ekibinin bir Giyesi olarak
Pazar Erisim, Saglik Politikalari ve Kurum-
sal fliskiler boliimlerine liderlik ediyor.



