TURKIYE’NIN KADIN YONETICILERI

Amgen sira disi kadin liderler
yetistirmeyi hedefliyor

Yansindan fazlasi kadin liderlerden olusan Amgen Tirkiye ve Gensenta’nin
Yénetim Ekibi Uyesi Finans Direktorii Meltem Korucu Yildiz: “Kadinlann her
alanda yarattig katma degeri artirmaya énem veriyor, kadinlann aktif rol aldigi
sirketlerde verimliligin ve karilgin arttd bilinci ile hareket ediyoruz.”

B Meltem Hanim,
sizi tantyabilir miyiz?

Ankara Universite-
si Siyasal Bilgiler Fakul-
tesi, Isletme bolimi mezunuyum.
10 sene denetim alaninda hem yurt
icinde hem de yurt disinda Lt’bllll sir-
ketlerde ve pozlwonlarda yer aldim.
Avrupa'nin bircok {lkesinde farkl
kulturlerle birlikte calisma sansi ya-
kaladim. 2005 yilinda Dupont Avru-
pa'dan sorumlu Finansal Kontrolor
olarak calistiktan sonra, 2010 yilinda
GE Healthcare ile Turkiye'de Finans
Direktorliigline atandim. Amgen
Turkiye ile yolumuz 2019 yili basin-
da kesisti. Novartis/Sandoz'da Turki-
ye ve Orta Dogu'dan Sorumlu Finans
Direktorlugl sonrasinda Amgen Tir-
kiye ve Gensenta Yonetim Ekibinde
Finans Direktora olarak ise basladim.

B Amgen Tiirkiye ve Gensentada
kadin yénetici orani nedir? Kurumu-
nuz 6zelinde kadin istihdami konu-
sunu nasil degerlendiriyorsunuz?

Amgen Turkiye ve Gensenta, is
stratejisinde sirketlerin insan hak-
lar1 ve cesitlilik zeminine dayanan
politikalarla ileriye gidecegine olan
inanciyla, 6zellikle kadin glcinin
katma degerinin farkindahg! konu-
sundaki calismalara odaklaniyor. Ka-
din istihdamina katkida bulunacak
politikalarla kadinlarin is glicline
katilimini tegvik ediyoruz. Kadinla-
rin her alanda yarattig: katma dege-
ri artirmaya dnem veriyoruz. Amgen
Turkiye ve Gensentada toplam ca-
lisan kadin orani %41 iken, yonetim
ekibinin yarisindan cogunu kadinlar
olusturuyor.

“Giiclii kadin lider sayisim
artiracagiz”

Amgen'in Tirkiyede de yurit-
tigu sira dis1 kadin liderlerin yetis-
tirilmesi adina olusturulan “Amgen
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Women Empowered to be Excepti-
onal” (WE2) girisimi ile calisanlarnn
birbirlerini destekledigi, gelistirdigi
bir is ortami olusturmay: hedefliyo-
ruz. Sira dis1 kadin liderlerin yetisti-
rilmesi adina olusturulan WE2 kapsa-
minda Amgen'in gelecegini sekillen-
diren guclu kadin lider sayisini artir-
mak icin calisiyoruz. Amgen’in insan
kaynaklar politikasinin temelinde
“Amgen’daki her is ve her Amgen ca-
lisan1 6nemlidir” bakis acisi yatiyor.
Tarkiye, Orta Dogu ve Afrika Bolge-
si'nde de gectigimiz Mart ayinda bas-
lattigimiz bu girisim ile kariyer geli-
siminden networking'e kadar bircok
farkli proje Gzerinde calisiyoruz. Uni-
versitelerle yapilan programlarla da

KX GENSENT.

kadin yoneticilerin lider-
lik vasiflarinin gelistiril-
mesine ve ydnetimsel
acidan desteklenmeleri-
ne oncilik ediyoruz.

B Tiirkiyede kadinlarin yénetim
kademesinde esit temsili noktasinda
diisiinceleriniz ne yénde?

Biz Amgen olarak kadinlarin her
alanda yarattig1 katma degeri artir-
maya onem veriyor, kadinlarin ak-
tif rol aldig: sirketlerde verimliligin
ve karliligin arttig) bilinci ile hareket
ediyoruz. Kadinlarin ekonomik ola-
rak guicstizlestirilmesinden kaynakla-
nan kavnp gelismis ekonomilerde GS-
YH'nin %10'undan; Gliney Asya, Orta
Dogu ve Kuzey Afrika gibi bolgelerde
ise %30'dan fazla. Ekonomik cinsiyet
farki 2006-2019 doneminde her yil
%0,1 puan azalmakla birlikte bugiin-
ki hizda istenilen diizeye gelmek icin
halen 99,5 y1l gecmesi gerekiyor. Tlr-
kiyede kadinlanin bulunduklan ku-
rumlarda daha fazla s6z almasy, sesle-
rini daha net duyurmasi gerektigine
inaniyorum.

Yonetim kademesinde oran diisiiyor

Ulkemizde finans sektériinde ka-
dinlarin is guctnde temsili %50'nin
tzerinde seyrediyor. Bu, diger sek-
torlerle kiyasladigimizda cok iyi bir
oran; ancak yonetim kademesinde
bu ylizde maalesef ciddi olarak dua-
stiyor. Yonetim kademesine gelmis
bir kadin olarak geriye donip bakti-
gimda, kariyerimde bircok zorlayic
secim yapmam gerekti. Ozellikle ki-
zim olduktan sonra, isimin gerektir-
digi uzun saatler nedeniyle yasadi-
g1m vicdan azabini diistinlince, hayat
bu acidan pek de kolay degildi. Bu ne-
denle WE2 girisimini biitin kalbimle
destekliyorum ve bu sayede yénetim
kademesinde daha fazla finans yone-
ticisi gorecegimize inaniyorum.




