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8 Mart Diinya Kadinlar Giinii SAGLIK SEKTORUNDE KADININ GUCU

BU BIR ILAN
SAYFASIDIR.

BiYOYUZYILIN MERKEZINDEKi SiRKETLERDEN AMGEN

KADINLARIN ISGUCUNE

“Oncii bilim, hayati ilaclar” felsefesi ile insan
saghgini tehdit eden hastaliklara kars: yenilikci
tedaviler kesfedip gelistiren Amgen’in insan
kaynaklar politikasinin temelinde “Amgen’daki
her is ve her Amgen ¢alisan1 6nemlidir” bakis
aglsi yatiyor. Sirketlerin insan haklan ve cesit-
lilik zeminine dayanan politikalarla ileriye gi-
decegine inanan Amgen, calisanlarina; katilim,
saygl, bireysel sorumluluk ve deger cesitliligini
tesvik eden bir ortam sunuyor. Kadin istihda-
mina katkida bulunan politikalarla kadinlarnn
isglicline katilimini tesvik eden Amgen’da,
Aragtirma ve Gelistirme departmaninda ¢alisan
kadin orani yiizde 54 iken, yonetim ekibinde bu
oran yiizde 70’lere kadar yiikseliyor.

Diinyanin lider biyoteknoloji sirketlerinden
Amgen’in hikayesi 1980’li yillarda Kaliforni-
ya’da biyoteknolojinin vaat ettiklerine inanan
bir avug bilim insani ile bashiyor. O giinden bu
yana, yenilige olan baghiligi ile 6zgiin tedaviler
gelistiren ve biyolojik iiriin tiretiminde engin bir
deneyim kazanan Amgen, 2010 yilinda girdigi
Tiirkiye’de saglik sektoriine katkida bulunmaya
devam ediyor. .

Amgen Tiirkiye ve Mustafa Nevzat Ilacla-
ri’'nin yeni ylizii Gensenta; biri Yenibosna, digeri
Sekerpinar’da bulunan 2 fabrikasi ve 1100
calisani ile bilim odakl calismalarina ilk glinkii
heyecanla devam ediyor.

Tiirkiye’yi diinyadaki dokuz ana tiretim
noktalarindan biri haline getiren Amgen,
bilimsel yenilikcilige verdigi dnemle bir yandan
hastalarin hayatina deger katacak ilaglar gelis-
tirirken, diger yandan bilimsel isbirligi projele-
rine onciiliik ediyor. Biyoyiizyilin merkezindeki
sirketlerinden biri olarak, hastalara miimkiin
olan en yiiksek kalitede {iriinler sunabilmek
adina calismalarini her zaman bir adim Gteye
tasiyor. Kadinlarin her alanda yarattig1 katma
degeri artirmaya 6nem veriyor ve kadinlarin ak-
tif rol aldig1 sirketlerde verimliligin ve karlhihgin
arttig bilinci ile hareket ediyor. Kadin istihda-
mina katkida bulunacak politikalarla kadinlarin
isgiiciine katilimini tesvik eden Amgen’da kadin
calisan orani Arastirma ve Gelistirme’de yiizde
54 iken, yonetim ekibinde bu oran yiizde 70’lere
kadar yiikseliyor. Amgen’da Arastirma ve Gelis-
tirmeye goniil veren kadinlar sunlari soyliiyor:

KATILIMINI TESVIK EDIYOR

Zehra Mantin, Dr. Bilgen Délek ve Tuba Bolat.

“GELECEGIN BiLiM INSANI ADAYLARINA
iILHAM OLMAY| HEDEFLiYORUZ"

Zehra Mantin
(Amgen ve Gensenta AR-GE Miidlirii -Yiiksek Miihendis)

“Yeni nesil projeler ile gelecegin bilim insani olmaya aday 6grenci-
lere itham kaynagi olmayi hedeflemekte, saglik meslegi men-
suplarinin bilimsel gelisimine katki saglayacak énemli projelere
imza atmaktayiz. Tum bu aktiviteler ile hem saglik hem de ilac
arastirmalarinin daha ileriye gitmesi icin is birligi ve yatirmlarimizi
artirarak surdurlyoruz. Basta TUBITAK 2244 projesi olmak tzere
doktora 6grencilerinin yemllko calismalarin desteklemekten ve
istihdam yaratmaktan heyecan duyuyoruz Universitelerde kredili
ders olarak, ilac gelistirmeden hastaya erisimine kadar gecen
mucizevi \/olculugu tgrencilere aktanyoruz. ‘Amgen Biyoteknoloji
Deneyimi’ ad altinda ortadgretim okullarina 6gretmen mesleki
gelisim programi kapsaminda, laboratuvar ortaminda protein
tretmek gibi heyecan verici deneyimler yasatmay hedefliyoruz”
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“POZITiF FARK YARATMAK
VE HASTALARIMIZA CARE
OLMAK iLAC YAPMANIN
OTESINE GECiYOR”

Tuba Bolat
(Amgen Gensenta AR-GE Takim Lideri - Yiiksek
Kimyager)

“Herkesin daha iyi bir yasam hak ettigine olan
inancla hastalarin ihtiyaclarini dinlemekte ve
bu amacla yeni Urtinler gelistirerek onlara
yardm etmekteyiz. Bugtne kadar yasadigimiz
tecrubeler, insan sagligina katkida bulunma-
nin nasil kutsal bir gérev oldugunu ve uygun
tedaviden sonra hastalarin iyilestigini gordu-
gumuzde ise gosterdigimiz cabanin her seye
degdigini kanitliyor. Diinyada pozitif bir fark
yaratmak ve hastalarimiza ¢are olmak Amgen
ve Gensenta'da yaptigimiz her seyin kalbinde
yer aliyor. llac yapmanin Gtesine geciyor.”

“CESITLILIGE OLAN
BAGLILIGIMIZ
SIRKETIMIZIN HER
ALANINA YANSIYOR”

Dr. Bilgen Dolek
(Amgen Gensenta AR-GE ve Kurumsal
liskiler Direktdrii ve Yonetim Kurulu Uyesi)

“Sadece ulkemiz icin degil, duinya insanla-
rinin da daha saglikli ve daha mutlu bir
yasam surdurebilmeleri adina kaliteli,
guvenilir ve uygun maliyetli trunler
sunan projeler hayata gecirmekteyiz. Ba-
sarimizin surekliligini saglamak icin, ttm
ekip Uyelerinin birbirlerinin yeteneklerini
ve gecmislerini benimsedigi ve kullan-
dig), kapsayicl, yiksek performansli bir
kilturu desteklemeye ve surdirme-

ye kendimizi adiyoruz. Cesitlilige olan
bagliigimiz degerlerimizde ifade ediliyor
ve sirketimizin her alanina yansiyor. Am-
gen'daki ‘Cesitlilik ve Kapsayicilik’ tizerine
kurulu olan calisma anlayisi cercevesin-
de, tum farklliklardan bagimsiz olarak
calisanlarin kendilerini degerli hissettik-
leri ve potansiyellerine katkida bulunabi-
leceklerini dustindiikleri sicak ve tretken
bir ortam yaratmak tum calisanlarin
sorumlulugudur.

Biyolaji ve teknolojinin ikiz devrimini
yasadigimiz bu giinlerde Amgen gibi kirk
yili askin stiredir biyoteknoloji devi olan
bir ilag sirketinde calismak, dunyanin her
yerindeki hastalarin sagligina kavus-
malarina katkida bulunmak, cok degerli
bir mesleki haz. Is hayatinda kadinlar
titizlikleri, duyarli ve sabirli dogal yapi-
larl, stratejik distinme, empati kurma

ve problem cozme yetenekleri ile 6ne
cikiyor. Bu yetenekler Amgen icin cok
degerli. Hem kendimize hem de sirketi-
mize kattiklarmiz ile kadinin is diinya-
sindaki yerini saglamlastiriyor, boylece
gelecek nesillerin kadinin temsil glictini
arttirmalarina zemin hazirliyoruz. Kendi
kendine veten bir lke olmanin ne kadar
onemli oldugunun farkindayiz. Bu neden-
le disariya bagimli olmadan, hastalarin
ilaca erisebilmeleri icin Turkiye vizyonuna
uygun olarak verliilac gelistirmek icin
calisiyoruz. Bu hedefle basladigimiz her
projede sadece sirketimize degil titkemi-
ze de deger kattigimizin farkindayiz. Bu
his bize glic veriyor ve basariya ulasmak
icin elimizden geleni yapmamizi sagliyor.”

Dunyanin Biyoteknoloji Devi,
Turkiye'nin Yatirim Lideri!

Onlarca yildir tiim glicimizle hastalanmiz icin calisiyor,

yatinmlarimizla yasam icin umut oluyoruz.

40 yildir, Amgen® olarak ciddi hastaliklar icin yeni tedaviler gelistirmek amaciyla bilimsel
arastirmalar yapiyoruz. Yenilik¢i tedavilere olan inanaimiz ve biyoteknoloji alanindaki
calismalarimizla bircok ciddi hastalikta tedavileri degistiren gelismelerin yolunu actik.

Biyoteknolojide gticlii Ar-Ge calismalanimiz ve tibbi ihtiyaclar karsilanmamig hastalara yardimci olmaya
odaklanmamiz sayesinde, bugiin diinyanin onde gelen biyoteknoloji firmalarindan biriyiz.

Son 5 yilda tim sektorler arasinda Ttirkiye'ye dogrudan yatirim yapan en byik 10 yatmmaidan biriyiz.

2012 yilinda giiciimiizi birlestirdigimiz Mustafa Nevzat llac San. A.S ile yepyeni bir doneme imza atiyoruz.

Iki fabrikasi ve yaklasik 1000 calisan ile ilac sektdriinde bir asirdir, tiretim, istihdam ve ihracat giiciini temsil eden

Mustafa Nevzat'in kokli gecmisinden sagligin gelecegine uzanan bir dontstimii baslatiyoruz.

Daha genis bir cografyada, daha fazla hastaya, yeni ve kapsamli ¢oziimler sunma yolundaki vizyonunu,
Mustafa Nevzat llaclannin yeni yiizii ve yeni markasi olan Gensenta ile sektordeki konumunu daha ileri bir

noktaya tasimayi hedefliyoruz.

Gensenta'nin diinya ilag pazarinda sadece jenerik ilaclarla degil biyoteknoloji alaninda da 6nemli bir
Ar-Ge merkezi olmasini amagliyoruz.

Gensenta ile jenerik ilag endiistrisinde faaliyetlerimizi basariyla devam ettirecek; retimden, istihdama,
ihracattan bilimsel arastirmalara kadar her alanda hizmet sunarken yatinmlanmizi da stirdtirecegiz.

Yaptigimiz yatinmlar ve biyoteknoloji alanindaki basanlarimizla Tiirkiye i¢in calismaya,
saglikh bir yasam icin umut olmaya devam edecegiz.

KOKLU GECMiSiMIZDEN, SAGLIGIN GELECEGINE...
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