Amgen Turkiye yonetim ekibinin
%70’1Ini kadin liderler olusturuyor

Biyoteknoloji sirketi Amgen Tiirkiye, kadin giiciiniin organizasyona kattigi degerin bilinci ile bu alanda ilham yaratmaya odaklaniyor. Toplam calisan kadin orani
yiizde 41, kadin yonetici orani ise ylizde 70 olan Amgen Tiirkiye, kadin istihdamina katkida bulunacak politikalarla kadinlarin isgiiciine katiimini tesvik ediyor. Amgen
Tiirkiye, kadinlarin her alanda yarattigi katma degeri artirmaya onem veriyor, kadinlarin aktif rol aldigi sirketlerde verimliligin arttigi farkindaligi ile hareket ediyor.

AMGEN

BiYOTEKNOLOJI sirketi Amgen, sirketle-
rin insan haklar ve gesitlilik zeminine daya-
nan politikalarla ileriye gidecegine olan inan-
c1 dogrultusunda, ézellikle kadin giictintin
katma degerinin bilinci ile bu alanda ilham
yaratmaya odaklamyor. Kadin istihdamina
katkida bulunacak politikalarla kadinlarn is-
giiciine katilimim tegvik ettiklerini belirten
Amgen Tiirkiye ve Gensenta Genel Miid{irii
Giildem Berkman, “Kadnlarin bulundukla-
1 kurumlarda daha fazla sgz almasi, seslerini
daha net duyurmas: ge-
rekiyor” dedi. Kadmla-
nn diinyada ¢aligma ga-
gindaki niifusun yansi-
m olusturduBuna dikkat
¢eken Berkman, “Ekono-
mik cinsiyet farki 2006-
2019 doneminde her
yil %0,1 puan azalmak-
la birlikte, bugtinkii hiz-
da istenilen diizeye gel-
mek i¢in halen 99,5 y1l
gecmesi gerekiyor, Biz Amgen olarak kadin-
lann her alanda yarattig1 katma degeri artir-
maya 6nem veriyor, kadinlarin aktifrol aldi-
&1 sirketlerde verimliligin arttify farkmdalhigy
ile hareket ediyoruz. Amgen’deki toplam ca-
ligan kadin oram yiizde 41. Yonetim ekibinde
bu oran yiizde 70’lere kadar yiikseliyor” dedi.
Berkman is hayatindaki kadinlara su oneriler-
de bulunuyor: “Isinizi severek ve biiyiik gay-
ret gostererek yapinca, bununla birlikte gelen
bagari, kariyer yolculugunuzda biiyiik adim-
lar atmamiz1 sagliyor. Yeni sartlara uyum sag-
layabilmenin yolu ise yeni seyler dgrenmek-
ten gegiyor. Ote yandan kendinden bir seyler
katarak 6zgiin ve kaliteli igler gikarmann ig
hayatinda fark yarattigina inaniyorum.”

Giildem Berkman
Amgen Tiirkiye ve
Gensenta G. Midiirii

‘Siradisi Kadin Liderler

Yetistirmek icin Yola Ciktik’

AMGEN Tiirkiye ve Gensenta in-
san Kaynaklari Direktorii Filiz Kozca-
g1z Amgen'in insan kaynaklari politi-
kasinin temelinde “Amgen’deki her is
ve her Amgen calisani 6nemlidir” ba-
kis acisinin var oldugunu soyledi. “Tiir-
kiye, Orta Dogu ve Afrika Bolgesi'nde
baslattigimiz sira disi kadin liderle-
rin yetistirilmesini hedefleyen ‘Amgen
Women Empowered to be Exceptional’
(WE2) girisimi ile Amgen'in gelecegini
sekillendiren giiclii kadin lider sayisini
artirmak icin calistyoruz. ise alim sii-
reclerinden kariyer planlamasina kadar tiim siireclerde calisanla-
rimiza esit yaklasim sergiliyor ve bunu sirket politikalarimizla des-
tekliyoruz. Universitelerle yapilan programlarla da kadin yGnetici-
lerin liderlik vasiflarinin gelistirilmesine ve yonetimsel acidan des-
teklenmelerine onciiliik ediyoruz” diye konustu.
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Molekiiler biyolojiden yonetim
ekibine uzanan basari hikayesi

LISANS, yiiksek lisans ve dok-
tora Ggrenimini istanbul Universi-
tesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Baliimii'nde tamamlayan Dr. Bil-
gen Dolek, yiiksek lisans ve dokto-
ra calismalar siiresince, TUBITAK
MAM Gen Miihendisligi ve Biyotek-
noloji Enstitiisti ile Diizen Genetik
Hastaliklar Tani Merkezi'nde birim
sorumlusu olarak gorev aldi. Dr.
Bilgen Dolek, saglik endiistrisin-
de gorev yaptigi 16 yilin 12 yiinda
ilac endiistrisinde farkl baliimlerde
yoneticilik rolleri iistlendi. Bristol-
Myers Squibb firmasindaki gorev-
lerinin ardindan Amgen Tiirkiye ve Gensenta Yonetim Ekibi-
nin bir iiyesi olarak Pazar Erisim, Ar-Ge, Saglik Politikalari ve
Kurumsal iligkiler boliimlerine liderlik ediyor.
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Arastirmave
gelistirmeyi takip
eden fabrika liderligi

HACETTE-
PE Universite-
si Eczacilik Fa-
kiiltesi'nden
mezun olan Dr.
irem Yenice, ay-
ni Universite-
den doktora de-
recesine sahip.
1999-2007 yilla-
riarasinda, Ha-
cettepe Univer-
sitesi Eczacilik Fakiiltesi'nde arastirma
gorevlisi olarak akademik calismalar-
da bulunan Dr. Yenice, sirasiyla Sanovel
ve Arven ilac’ta Ar-Ge ve Biyoteknoloji
fonksiyonlarinda liderlik gorevlerini ye-
rine getirdi. Tiirkiye'de gelistirilen hiic-
reden bitmis iirtine ilk biyobenzer/biyo-
teknolojik iiriiniin hastalara ulastirilma-
sina kadar gecen tiim siireclerin yone-
timinde yer almistir. Amgen Tiirkiye ve
Gensenta Yonetim Ekibinin bir pal 1
olarak, Dr. Yenice, Tiirk ilac sektoriiniin
koklii markalarindan olan Mustafa Nev-
zat'in yeni yiizii Gensenta’nin fabrika di-
rektorliigiinii iistleniyor.
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Tiirkiye, Orta Dogu ve
Avrupa bolgelerinde
deneyim dolu bir yolculuk

ANKARA Universitesi Finans ve islet-
me Yonetimi mezunu Meltem Korucu Yil-
diz, kariyerine, genis bir perspektif sunan
ve dedgisik sektdrlerin is akislarini gor-
mek icin ideal bir firsat olan denetim bo-
Lliimiinde basladi. 10 sene denetim alanin-
da hem yurtici hem de yurtdisinda cesitli
sirketlerde ve pozisyonlarda yer aldi. Av-
rupa’nin bircok ilkesinde fark kiiltiir-
lerle birlikte calisma sansi yakalayan Yil-
diz, 2005 yilinda Dupont Avrupa’dan so-
rumlu Finansal Kontrolor olarak calistik-
tan sonra, 2010 yiinda GE Healthcare ile Tiirkiye'de Finans Direktor-
Liigiine atand. Novartis/Sandoz'da Tiirkiye ve Ortadogu’dan sorum-
lu Finans Direktorliigii gorevinin ardindan, Yildiz, Amgen Tiirkiye ve
Gensenta Yonetim Ekibinde Finans Direktori olarak gorev aliyor.

Meltem Korucu Yildiz
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Ilac sektoriiniin dinamik
yapisinda heyecan bulan
hukuk uzmanligi

GALATASARAY Universitesi
Hukuk Fakiiltesi'nden mezun olan
Canan Arslan Girsault, Amerika ve
Tiirkiye'de farkli hukuk biirolarin-
da birlesme & devralma, banka &
finans, beyaz yaka suclari ve sorus-
turmalar gibi uzmanlik alanlarin-
da avukatlik yaptigi donemin ardin-
dan, 2011 yitindan bu yana ilac sek-
toriinde kariyer yolculuguna de-
vam ediyor. Diinya capindaki hukuk biirolari ve hukukcula-
rin analiz edildigi “Legal 500”iin her yil yayinladigi en inova-
tif ve itham verici avukatlar listesinde pek cok kere ismi yer
alan Canan Arslan Girsault, 2013 senesinden bu yana Am-
gen Tiirkiye ve Gensenta Yonetim Ekibi iiyesi olarak hukuk
miisavirligi gorevini siirdiiriiyor.
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