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Hayal Giicliyle Gelecege,
Bilimle Gercege

Amgen, 100 tilkede 20 binden fazla calisaniyla hastalara hizmet etmeyi amag edinmis bir
biyoteknoloji sirketi. 2012 yilinda tlkemizin kokll ilag sirketlerinden o donemki adiyla Mustafa
Nevzat olan Gensenta'nin glictinti de yanina alarak Tirkiye hikayesini yazmaya basladi. Bugtin
Amgen ve Gensenta tlkemizde biyoteknoloji ve biyobenzer ilag alaninda binlerce hayata dokunuyor.
Pekiya calisanlari, onlar bu yolculugu nasil tanimliyor, neler deneyimliyor? Amgen Trkiye ve
Gensenta'ninisveren markasi yolcugunu, markanin vadettigi degeri ve “Hayal Gliclyle Gelecege,
Bilimle Gergege” sloganinin dogusunu IK Direktort Filiz Kozcagiz anlatiyor.

Oncelikle igveren markamizin tama-
men calisanlarimizin ortaya cikardigi
bir Urtn oldugunu belirtmek isterim.
isveren marka vaadimizi caligirken
Amgen Turkiye ve Gensenta'da na-
sil bir galisma deneyimi yasiyoruz ve
bu yasadigimiz deneyimi en iyi ifade
eden duygu nedir anlamak i¢in bazi
odak grup ¢alismalar yaptik.

isveren markasi konusunda dene-
yimli bir danigman ile birlikte hem
mevcut hem de daha 6nce sirket-
lerimizde c¢alismis ve su an farkl
bir kariyer yolculugunda olan arka-
daslarmiz ile gdrismeler yaparak
Amgen ve Gensenta’da nasil bir
calisma deneyimi yasadiklarini ve
bu deneyimin hayatlarina ve Kari-
yer hedeflerine nasil hizmet ettigine
dair goruslerini aldik. Ayrica bu-
nunla yetinmeyip yakin ¢alistigimiz
is ortaklarina da buradaki calisma
kaltdrant  nasil tarif edeceklerini
sorduk. Bu gorigmelerden cikan
sonugclar isveren marka vaadimizin
temel taslarni olusturdu. Bunun
Uzerine guzel bir iletisim calismasi
yaparak yasanan deneyimi, calis-
ma kulttrand en iyi anlatan birkag
ifadeyi anket yoluyla calisanlarimi-
za sorduk ve onlardan Amgen ve
Gensenta'da olma amaglarini en

iyi anlatan alternatifi se¢gmelerini
istedik. “Hayal Gucuyle Gelecege,
Bilimle Gergege” calisanlarmiz ta-
rafindan en ¢ok oy alan ve segilen
marka vaadi oldu.

Oncelikli Degeri Bilim Olan
Bir Kulttrde Calisiyoruz
Surecin en basindan beri 6ncelikli
hedefimiz sadece bir slogan olus-
turmak olmadi. Bu sureci g¢alisan-
lanmiz ile birlikte olusturdugumuz
bir hikayeye donustirmek istedik.
“Hayal Gucuyle Gelecege, Bilimle

Filiz Kozcagiz

AMGEN TURKIYE ve GENSENTA
Insan Kaynaklari Direkt6r

Gergege” aslinda bizim degerle-
rimizin ve var olma amacimizin bir
yansimasl. Bilim odakli olmayi var
olma amacinin merkezinde tutan bir
kalturde caligiyoruz. Bilimin i1si1gin-
da hareket ederken hayal gicimu-
zU kullaniyoruz. Insanlik tarihine de
baktiginizda her sey hayal ederek
basliyor; insanoglu énce hayal edi-
yor ve do@a bilimlerini kullanarak
hayalini gergeklestiriyor. Amgen
ve Gensenta’da biz de hayallerimi-
zi bilimin 1s1ginda gerceklestirmek
icin pek cok firsat sunuyoruz.
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97 Yillik Bir ilag Sirketinin Mirasini ve Bilgeligini Tasiyoruz

Bltunsel olarak bakildiginda bir
sirketi ayakta tutan ve basari-
Il kilan en 6nemli unsur sirke-
tin kaltard ve o kdltdrt yasatan
calisanlaridir. Bu bakis agisiyla
biz, hastalara hizmet etmek gibi
cok degerli bir amacin etrafinda
toplanan ve bu amacg ugruna ¢a-
lisirken birbirinden gu¢ alan bir
takimiz.

Bunu yaparken hem biyotekno-
loji gibi ilag sektérintn gelecegi
diyebilecedimiz bir alanda cali-
slyoruz hem de kendi toprakla-
rnmizdan ¢ikan 97 yillik bir ilag
sirketinin mirasini ve bilgeligini
taslyoruz. Bu ikisini bir araya

WAYAL GUGOYLE GELEGERE. BILIMLE BERGEE

getirmek, uyumlu sekilde calisma-
sini saglamak ¢ok kiymetli. Tam da
bu nedenle Uretimden sahaya tum

GENSENTA

calisanlarimizin buradaki deneyim-
lerinden kazandiklarinin ayristigini
dusunuyorum.

Amgen ve Gensentalilar Anlatiyor

Sevan Giirlin: “Ben uzun yillar
kurumsal hayata mesafeli dur-
dum, akademisyen olarak ca-
listim. O dénem Gensenta’dan
teklif geldiginde gérisme yapti-
gim direktérim, ‘Biz milyonlarca
kutu ilag Uretiyoruz, buradaki
cabalarinla her gun binlerce
eve girecek, emeklerinin somut
karsiigini almanin mutlulugunu
yasayacaksin.” demisti. Kararmi
degistiren bu cimle oldu, iyi ki
de yapmisim.”

Gaye Erkan: “Ben aslinda ec-
zaclyim; ama farkli nedenler-
le meslegimi yapmay! tercih
etmedim. Bugln Amgen’deki
gérevim dolayisiyla ilaglarimiz-
la binlerce hayata dokundugu-
muzu biliyorum ve artik ‘lyi ki de
eczacllik okumusum.’ diyorum.”

Onur Ocalan: “Yaklask 6 yil
Avustralya'da yasadm. O do-
nem de Amgen’i takip ediyordum,
¢lnku orada da ¢ok itibarll bir bi-
yoteknoloji sirketi idi. Turkiye'ye
déndtgimde de bu cati altina
calismaya baslamak bana hem
blytk mutluluk verdi hem de on-
larca tlkeden farkli is arkadasi ka-
zandirdl.”

Erkan Demiral: “Oglum bebeklik
déneminde dort ciddi ameliyat
gegirdi. Ben, iste o zaman insa-
nin ¢alistigi yerin ne kadar énemli
oldugunu anladim. Ameliyat igin
kan vermek icin siraya giren takim
arkadaslarim, ilgisini hic esirge-
meyen ve aylara varan ise gele-
meyisimi bir gin olsun sorun et-
meyen yoneticilerim, bizde takim
olmak boyle bir sey iste.”

Sena Uzun: “Mevcut isimin yani
sira bir ila¢ lansmani projesinde
calisiyorum. Beni en ¢ok etkileyen
‘dogru hastaya, dogru ilag’ kultu-
rintn adeta herkesin DNA’sina
islemis olmasi. Tum adimlar buna
gore tasarlaniyor, ‘ilag bir kisinin
hayatina da dokunsa biz amaci-
miza ulasmis oluyoruz’ hissiyle
calismak, Uretmek cok motive
edici.”

Alp Benlican: “Belki bagka bir
yerde olsam, kendime kalsa daha
iyi olur’ diyebilecedin bir oneriyi
burada paylasmak midmkin olu-
yor, fikrine saygi duyulacagini bi-
liyorsun. Fikirlerimizi tartistigimiz,
bazen birbirimizi ikna ettigimiz ve
sonunda gerceklestiklerini gérdu-
gUumuz bir kiltirde galismak ¢ok
degerli.”

AMGEN
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