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AMGEN

“KAPSAYICILIGI,

CESITLILIG

VE ESITLIGI
SAVUNUYORUZ"

Amgen Turkiye ve Gensenta Genel Mudurtu Guldem Berkman, kadin yoneticiler
yetistirmek ve Ust yonetimde kadinlarin daha fazla yer almasi icin calismalarini daha
ileriye tasityacaklarin soyluyor. “Gelecegimizi sekillendiren guclu kadin lider sayisini
artiracagiz” diyen Berkman, kapsayiciligl ve cesitliligi savunan. esitligi merkeze koyan

bir sirket olarak surdurulebilir cevre, toplumsal cinsiyet esitligi, egitim ve bilim gibi
alanlardaki projelerini surdtreceklerinin altini ciziyor.

mgen Turkiye ve Gensenta'da,
sirketlerin insan haklari ve
esitlilik zeminine dayanan

politikalarla ileriye gidecedi inanciyla
hareket ediliyor. Kadin istihdamina
katkida bulunacak politikalarla
kadinlarin is gliciine katiliminin tesvik
edilmesine de ¢ok 6nem veriliyor.
Amgen Tirkiye'deki toplam calisan
kadin orani ylizde 41. Yénetim
ekibinde bu oran yizde 65'lere kadar
yukseliyor.

Amgen Tirkiye ve Gensenta Genel
Mudari Guldem Berkman, “Tirkiye,
Orta Dogu, Afrika Bolgesi'nde
baslattigimiz ve Tirkiye'de de
yurittigumiiz sira digi kadin liderlerin
yetistirilmesini hedefleyen Women
Empowered to be Exceptional (WE2)
girisimiyle Amgen'in gelecegini
sekillendiren glicll kadin lider
sayisini artirmak icin calisiyoruz”
diyor. Berkman, kadinlann éniini

acan, onlari is hayatinda daha

ileriye gitmeye tesvik eden proje

ve programlarla hem kadin calisan
hem yonetim kademelerindeki kadin
oranini artirdiklannin altini ¢iziyor.
Surdlirilebilir cevre, toplumsal cinsiyet
esitligi, egitim ve bilim, is etigi, ilaca
erisim, gesitlilik ve dahiliyet alanlarinda
calismalar tretmeye ve projeleri
desteklemeye devam edeceklerini de
sdzlerine ekliyor.

Kisisel olarak Kalpten Kalbe

Dernegi ile bazi sosyal sorumluluk
galismalarinda da yer alan Giildem
Berkman ile Amgen Turkiye ve
Gensenta'nin toplumsal cinsiyet
esitligi konusundaki galismalarin,

iK politikalarini ve kurumsal sosyal

AMGEN

sorumluluk (KSS) projelerini konustuk.

2022 ajandanizda hangi konular éne
cilayor?

Amgen diinyasinda her zaman ¢
konuya odaklaniyoruz: Kisa vadeliis
sonuglanmiz, uzun vadeyi hazirlamak
adina yaptiklanmiz ve basardiklarimiz.
1K ve yetenek yonetimi altindaki tim
konulara 6ncelik veriyoruz. Amgen
tarafinda, onkoloji basta olmak lizere
pek gok kategoride ilag gelistirme
calismalarimiz var. Bu, hayat kurtaran
ya da hayat kalitesini artirmaya

onemli élcide destek olan ilaclanmzi,
Glkemizdeki ihtiyac sahibi hastalara
ulastirmak ilk ve ana cabamiz. Gensenta
tarafindaysa ilkemizin ihracatina cok
énemli katkida bulunuyoruz. Her yil
blyliyen ihracat rakamlarimizi daha da
gelistirip ozellikle biyoteknoloji, tretim
ve ihracat konularinda lilkemizin iftihar
ettigi sirketlerden biri olmayi istiyoruz.
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2022'de de bu basliklar altindaki
konularda, siiregelen ve yeni hedeflerimiz
dogrultusunda ¢alismalanimiza devam
edecegiz.

iK politikanizin odaginda ne var?
Bizler, sirketlerin insan haklan ve cesitlilik
zeminine dayanan politikalarla ileriye
gidecedine inaniyoruz. Bu dogrultuda,
ozellikle kadin gliclnin katma dederinin
bilinciyle bu alanda ilham yaratmaya
odaklaniyoruz. Kadin istihdamina katkida
bulunacak politikalarla kadinlarin is
gliciine kat/limini tesvik ediyoruz. 1K
politikamizin temelinde "Amgen’'deki her
is ve her Amgen caligani 6nemlidir” bakis
acisi yer aliyor.

Toplumsal cinsiyet esitligi adina nasil
bir stratejiyle hareket ediyorsunuz?
Turkiye, Orta Dogu ve Afrika Bdlgesi‘'nde
baslattigimiz, global olarak ydrtitilen

ve Turkiye'de de yiirittiglmiiz sira digi
kadin liderlerin yetistirimesini hedefleyen
WE2 girigimiyle calisanlann birbirlerini
destekledigi ve gelistirdigi bir is ortami
yaratiyoruz. WEZ kapsaminda Amgen'in
gelecegini sekillendiren giicli kadin
lider sayisini artirmak icin calisiyoruz.
Ayni zamanda, Bogazici Universitesi
Yasamboyu Egitim Merkezi (BUYEM)
tarafindan hazirlanan ve bu yilki temasi
toplumsal cinsiyet esitligi olan “Sosyal
Sorumluluk Okulu” egitimine destek
vererek sosyal farkindaligi artirmaya katk
sagladik.

Sirketimizde basarinin strdarilebilir
olmasi adina, tiim ekip tyelerinin
birbirlerinin yeteneklerini ve gegmislerini

kucakladiklan ve bunlardan yararlandiklar;

kapsayici, yliksek performansh bir kiltlrii
benimsiyoruz. “Kariyerine Yon Ver
(Unfasten Your Career Belt)" panelleriyle
calisanlar icin farkli pencereler aciyoruz.

Kadina is hayatinda yer acan
sirketlerden birisiniz. Nasil bir yénetim
anlayisimiz var?

ise alim siireclerinden kariyer planlamasina

kadar tlim streclerde calisanlarimiza

esit yaklasim sergiliyor, bunu sirket
politikalanmizla destekliyoruz. Yonetim
anlayisimizla paralel olarak, Universitelerle

yapilan programlarla da kadin yéneticilerin

liderlik vasiflarimin gelistiriimesine &nciiliik
ediyoruz.
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Amgen Tiirkiye ve Gensenta olarak
kadinlarin hem sosyal hayatlarinda
hem kariyerlerinde basaril olabilmesi
adina ¢calismalanmizi hem iceride hem
disanda stirdlrecegiz. Kapsayicihig ve
cesitliligi savunan ve esitligi merkeze
koyan bir sirket olarak calisanlarimiza,
sektérdeki paydaslarimiza, dniversite
ogrencilerine, kadinlara ve erkeklere
yonelik projeler planliyoruz.

Kadin calisan oraniniz nedir?
Bugtin Amgen Turkiye'deki toplam
calisan kadin orani ylizde 41.
Yoénetim ekibinde bu oran ylzde
65'lere kadar ylikseliyor. Kadinlarin
éniint acan, onlan is hayatinda
daha ileriye gitmeye tesvik eden
proje ve programlanmizla hem
kadin calisan oranimizi hem yénetim
kademelerindeki kadin oranini
artirmaya devam ediyoruz.

Kadinin karsilastigi zorluklarin her
agidan arttigi bir dénemde sizin
kadinlara yénelik yiirlittiiglniiz bir
takim sosyal sorumluluk calismalan
var mi?

Kisisel olarak Kalpten Kalbe

Dernegi ile bazi sosyal sorumluluk
cahsmalarinda yer aldim. Bunun
disinda toplumumuzda kadinin
rolliniin gliclenmesi icin her tlrli
cabaya katilmaya calisiyoruz. En son
Bogazici Universitesi ve Profesyonel
Is Kadinlan Dernegi ile Sagliga Yon

“TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI KONUSUNDA

Kadim giiclendirmek ve toplumsal cinsiyet esitligini yayginlastirmak amaciyla Bogazici Universitesi :

IS BIRLIKLERINE GIDIYORUZ"

Yasamboyu Egitim Merkezi (BUYEM) is birligiyle Sosyal Sorumluluk Okulu’nu agtik. 'Sosyal Sorumluluk

Okulu' egitimlerinde akademi, is diinyasi ve kendi alanlarinda fark yaratmis sivil toplum temsilcileri yer aldi. E
Katiimailara toplumsal cinsiyet esitsizligine dayah sorunlarin giderilmesi icin, kalici ve etkili ¢dziimlerin nasil 5
gelistirilebilecedi konusunda bir perspektif sunduk. Bu yilki temasi toplumsal cinsiyet esitligi olan Sosyal 5

Sorumluluk Okulu ile konunun 8nemine bir kez daha dikkat cekmeyi, bu konuda fayda yaratmay: ve daha
¢ok kisinin egitilmesine katki sunmayr amacladik. Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda calisanlarnimiza da

egitimler diizenledik. Awen For Us ve Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV) is birligimizle de kendi
isinde emek veren kadinlarimiza destek olduk.
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Verecek Kadin Liderler isimli bir gelisim
programi hazirladik. Programimiz 8 Ocak
2022'de baslayacak.

Kadinlarin is hayatindaki cam tavanlan
kirmasi igin is diinyasina ¢ok biiyiik
sorumluluklar diistiyor. Tiirk is diinyas:
bu sorumluluklarin ne kadar farkinda?
Kadinin i glciine etkin katilimi bir
sirketin itiban igin gok dnemli. Is

diinyasi artik bu durumun farkinda.
Toplumsal cinsiyet esitligine ve kadinin
yarattig katma degeri artirmaya

yonelik projelerin artugini gériiyoruz. Is
diinyasi; kadin istihdamini destekleyen
dernek, organizasyon ve faaliyetlere ve
is birliklerine destek veriyor. Sirketler
olarak atacagimiz her adim, her alanda
esit bir dinyanin kapilarini acabilir.
Amgen Tirkiye ve Gensenta olarak kadin
calisanlanmizin niteliklerini gelistirerek
kadin yoneticiler yetistirmek ve bu
sayede (st yonetimde kadinlarimizin
daha fazla yer almasi icin ylriittigimuz
calismalari ileriye tagimaya devam
edecegiz.

e
KHGENSENTA

KSS projelerinizin ana catisinda

Amgen Vakfi var. Bu kapsamda neler
yapiyorsunuz?

Gondlli galisma arkadaglarimizdan
olusan ‘Gonlt Sorumlular' ekibimiz;
egitim, toplumsal cinsiyet esitligi, hastalik
ve engellilik farkindalidi, hayvanlan

ve cevreyi koruma ve yardimlasma
alanlaninda gelistirdigimiz tim projelerle
toplumda fayda ve farkindalik yaratiyor.
Tirkiye'de de strdirilen sosyal
sorumluluk projelerinden biri olan Amgen
Biyoteknoloji Deneyimi (Amgen Biotech
Experience-ABE), yeni nesil yenilikcilere
ilham vermek icin fen egitimindeki
mikemmelligi ilerletmek amaciyla Amgen
Vakfi tarafindan 30 yil énce baslatildi.

Her yil yaklasik 90 bin 6grenci ve bin 500
6gretmene ulasan programdan yaklasik
850 bin égrencimiz yararlandi. Program
kapsaminda biyoteknoloji miifredati,

mesleki geligim olanaklari ve ihtiyag
duyulan tlim materyalleri tcretsiz
olarak saghyoruz. Ote yandan online
bilim egitimi platformu LabXchange
ile gelecegin bilim insanlanna bilimsel
stireci dogrudan kesfetme firsati
sunuyoruz. Amgen, ABE programi

ile 2023'e kadar 1 milyondan fazla
agrenciyi bilimle bulusturmays,
LabXchange ile daha fazla 6grenciye
kesfetmenin ne kadar keyifli oldugunu
deneyimleme olanagi sunmay
hedefliyoruz.

Yeni KSS projeleriniz olacak mi?
Hangi alanlara yogunlasacaksiniz?
Teknolojik gelismeleri yakindan takip
ediyor, teknolojiyle gliclendirilmis is
dénisiimi calismalan sayesinde KSS
projelerimizi kesintisiz stirdlirlyoruz.
Turkiye genelindeki strdirilebilir cevre,
toplumsal cinsiyet esitligi, egitim ve
bilim, is etigi, ilaca erisim, cesitlilik
ve dahiliyet alanlarinda ¢alismalar
Uretmeye ve projeleri desteklemeye
devam edecegiz. B
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: “"HEDEFIMiZ, MUTLU BIR CALISAN
: DENEYiMi YASATMAK"

© MEMNUNIYET VE BAGLILIK: Calisanlarimizin memnuniyeti cok kritik bir faktér ve basarimiza direkt biiyiik

. etkisi var. Calisan memnuniyeti ve bagliligi arastirmalariyla calisanlarimizin sirkette calismaya iliskin memnuniyet
diizeylerini, sirkete ve birlikte calistiklan kisilere olan baghliklarimi él¢iiyor ve sonucunda calisanlarin memnuniyet

*  ve bagliliklarini artiracak aksiyonlar calisma arkadaslanmizla birlikte planlyoruz. Hedefimiz, mutlu bir calisan

*  deneyimi yasatmak. Bu dogrultuda, Amgen ve Gensenta olarak ‘Hayal Giiciiyle Gelecege, Bilimle Gercege!’
diyerek isveren markamizin deger vaadini olusturduk. Calisanlarimizin geri bildirimlerini almak adina odak gruplan
kurduk ve bu gériismelerden cikan sonuclar, isveren markasi vaadimizin temel yapitaslarini olusturdu.

HIiBRIT MODELLERE GEQi$: Pandemide calisma diizeni adina bircok seyin farkina vardik. Ornegin; ige gelis
gidis saatleri aslinda kritik bir vakit kaybi. Yurt disina yapilan is seyahatlerinin de ekstra maliyet ve zaman

oldugunu fark ettik. Alamayacagimizi diisiindiigiimiiz egitim programlarini dijital olarak islemeye basladik. iyi
olma hali (wellbeing), siirdiiriilebilirlik ve cesitli atélyelerin yer aldigi aylik online egitim ve seminerlerimiz devam
ediyor ancak &niimiizdeki dénem icin hibrit modeller tasarladik. Ekiplerimizin sosyal etkilesimlerini artirabilmesi,
birlikte fikir liretebilmesi ve network gelistirebilmesi adina hibrit modellere gecis yapiyoruz.

AIDIYET KULTURU: Amgen globalde hayata gegirilen FlexSpace ve Work:Empowered programlarimizla yeni
¢alisma modelimizin cergevesini cizdik ve yeni yaklagimlari benimsemeye basladik. FlexSpace uygulamasiyla
ekiplerimizin bir aidiyet kiiltiiriinii benimserken, gorev tammlarina en uygun calisma alanim kullanma yetkisiyle

ellerinden gelenin en iyisini yapmalarini saglamak istiyoruz. Work: Empowered uygulamamizla is hayatimizin en
onemli ydnlerini yeniden tasarliyor, sirketimizi sadece dijital olarak degil kiiltiirel olarak da déniistiiriiyoruz.
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