ui

MIGROS iCRA BASKANI OZGUR TORT:

Kadin yonetici oraninda
perakendede en list siralardayiz

Migros olarak, topluma deger katma anlayisimiz dogrultusunda cinsiyet
esitligini destekleyen ve bu alanda 6ncii adimlar atan bir sirketiz. Yiizde 40 ile
en cok kadin istihdami yaratan sirketler arasinda ilk siralardayiz.

cra Baskanh@gimiz"a baglh 12
kisinin 4’4 kadin. Kadin y6netici

oranimiz ylizde 28,3 ve bunu, 2025
yilina %3 1'e ylkseltmeyi hedefliyo-

ruz.

kad

Hem kadin istihdami hem de
in yonetici oraninda perakende

sektoriinde en st siralarda yer
almaktan mutluluk duyuyoruz.

DONUSTURUCU ETKi...
Kadinlarin liderlik rollerinde

ilerl
lukl
ceq
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emesiyle, is diinyasinin zor-
arla daha iyi miicadele ede-

i vizyonuna inaniyoruz, LEAD
work Avrupa’nin ve Tirkiye'nin
f Gyelerinden biri olarak, is yer-

lerinde saglanan cinsiyet ve firsat

esitliginin toplumsal diizlemde

de donustlracl etki yaratacagini
disiintyoruz. Imzacisi oldugumuz
LEAD Network'in “CEO Taahhudd”
cercevesinde, Amacimiz, 2023'e
kadar, tst diizey kadin yonetici
oranimizi 5 puan artirmak.

“LIDERLIK YOLU"

Hepimizin sorumluluk almasi
gereken bu alanda, perakendeye
ornek olacak nitelikte bircok calisma
ylrituyoruz. Cinsiyet ve firsat esitli-
gini esas alan politikalarimiz cerce-
vesinde, calisanlarimizin kisisel ve
mesleki gelisimlerine katki saghyo-
ruz. Kariyer planlamalarini cinsiyet

AMGEN TURKIYE VE GENSENTA GENEL MUDURU GULDEM BERKMAN:

Daha cok kadin liderle
basari hikayeleri de artacak

Cinsiyet, yoneticilikte farkl yontemlerin kullamimasinda etken olabiliyor. O nedenle kadinlar ile erkeklerin dengeli
oldugu gruplar cesitlilik saglayarak, daha iyi calisiyor. Kadinlarin detaylara olan hakimiyeti ve analitik diisiinme
kabiliyetlerinin oldukea yiiksek oldugunu gézlemliyoruz. Yonetim kurulu diye sayimiz 13, bunlarin 8'i kadin.

Kadmlar bir sorumluluk aldiklarinda,
yuzde 80 oraninda sonuca ulasma-
dan, isi tamamlanmis olarak gérmiiyor.
Bu dzelliklere duygusal zeka ve yiiksek
diizeyde empatiyi de ekledigimizde,
yonetimlerde daha cok kadin liderle, ba-
sari hikayeleri de artacaktir. Erkekler ise
bence daha uzun vade konsantre olmaya
istekliler; isin o anki miilkemmeliyetinden
ziyade, biiyiik resmi gérmeye ve buna
gore stratejiler yapmaya egilimliler. Ka-
din ve erkek yoneticilerin “icra Kuruluna
cesitli alanlarda getirdigi gliclii yonler ile
birlikte fark yarattiklarini diistiniiyorum.

KADINLARIN iSGUCUNE KATILIMINITESVIK...
Amgen Tiirkiye olarak, insan

haklan ve gesitlilik zeminine dayanan
politikamizla ¢alisanlarimiza katilim,
saygl, bireysel sorumluluk ve deger
cesitliligine odaklanan bir ortam su-
nuyoruz. Kadin istihdamina katkida
bulunan politikalarimizla da kadinla-
rin isgiiciine katilimini tesvik etmek
icin “Amgen Women Empowered to
be Exceptional” (WE2-Amgen Sira
disi Kadinlar Liderlik Progra-

mi) girisimini baslattik. WE2

ile calisanlarin birbirlerini
destekledigi, birlikte gelistigi

ve basarih oldugu bir is ortami
olusturmayi ve kadin lider sayi-

sini artirmayi hedefliyoruz ki, kadin
yonetici oramimizda artis sagladik.

ayrimi yapmadan, mevcut gorevleri,
yetkinlikleri ve gelisim alanlarini goz
ontinde bulundurarak, detayli calis-
malarla gerceklestiriyoruz. Gelecek-
teki yoneticilerimizi yetistirdigimiz
“Liderlik Yolu"” egitim programimizin
katilimcilarinin %42’si de kadin
calisanlardan olusuyor.
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