YONETIM

AvivaSA iK Genel MUdUr Yardimeisi BURAK YUZGUL

Esit firsatlar sunmak
amaciyla yola ciktik

%66 ORANINDA KADIN CALISANA SAHIP BIR SIRKETIZ. 2019 YILINDA

BASLATTIGIMIZ PROGRAMLA, BU ORANI YONETIM SEVIYESINDE DAHA
YUKARIYA CEKMEK, YUZDELIGIN DUSUK OLDUGU DEPARTMANLARDA
ISE KADIN TEMSILINI ARTIRMAK ICIN AKSIYON ALMAYA KARAR VERDIK.

H em AvivaSA'da hem de dabhil
oldugumuz Sabanci Holding
topluluk sirketlerinde, toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda farkin-
dalik yaratmay: hedefliyoruz. Kadin
calisanlarimizi Gst yénetim rollerinde
gérmemize engel olan uygulamalari
ortadan kaldirmak, kadin ve erkek
calisanlarimiza esit firsatlar sunmak
amaciyla "Biriz, Birlikteyiz” mottosuyla
yola ciktik, TogetHER programimizi
hayata gegirdik. Ayrica “Aile isi Siddet
ile Miicadele Politikasi"ni olusturduk.
Gelecek planimizda, lider rollerindeki
kadin sayimizi artirmak ve evden
calisma siirecinde kadinlarin yeni
ihtiyaclarina odaklanmak var.
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KADIN-ERKEK CALISAN

ORANLARI YAKIN TAKIPTE

AvivaSA'da departman ve ekip bazli
olarak kadin-erkek calisan oranlanimizi
yakindan takip ediyoruz. Bu dengeyi
saglayacak sekilde ise alimlar gercek-
lestiriyoruz. “Jump It HigHER projemiz
ile “is Teknolojileri” alaninda uzun do-
nemli staj imkani sundugumuz 8 kiz
dgrenciye, uzman pozisyonu icin kala
istihdam saglayacadiz. Béylece“Is
Teknolojileri” ekibimizde kadin cahisan
sayimizi artiracagiz. Diger kriter ugun-
luklarinin yani sira, terfilerde de denge
gozetiliyor. AvivaSA biinyesinde top-
lamda 1.444 kisi calisiyor. Bu saymin
%66'1n1 ise kadinlar olusturuyor.

mgen Tlrkiye'de kadin calisan oranimiz

yizde 41 ve yonetim ekibimizin %65
kadin liderlerden olusuyor. Kadin istihdami-
na katkida bulunan politikamiz ile kadinlarin
isgliciine katiimini tesvik etmek icin “Am-
gen WE2 Women Empowered to be Excep-
tional / Siradisi Kadinlar Liderlik Programi™ni
baslattik. WE2, kadinlann ¢alisma hayatinda
gliclii bir sekilde var olabilmeleri ve sira disi
kadin liderlerin yetistirilmesi adina ortaya
cikti. Bu program ile ¢alisanlarin birbirlerini
destekledigi, birlikte gelistigi ve basarili
oldugu bir is ortami olugturmayi ve kadin
lider sayisini artirmay hedefliyoruz.

GESITLILIK VE KAPSAYICIK....
Amgen olarak, tim farkh kimliklere

Amgen Tirkiye ve Gensenta IK Direktory FiLiZ KOZCAGIZ
Kadin lider sayisini
artirmayi hedefliyoruz

AMGEN TURKIYE OLARAK, INSAN HAKLARI VE CESITLILIK ZEMININE DAYANAN
POLITIKAMIZ ILE CALISANLARIMIZA KATILIM, SAYGI, BIREYSEL SORUMLULUK VE
DEGER CESITLILIGINE ODAKLANAN BIR ORTAM SUNUYORUZ.

karsi her tiirl aynmciligin ortadan
kaldinimasinin, hem temel insan hakki
hem de strdirdlebilir kalkinmanin

4n kosulu oldugunun bilincindeyiz.
Cesitlilige ve kapsayiciliga olan tutku-
muz, sirket degerlerimizde de acikga
ifade ediliyor ve organizasyonumuzun
her alanina yansiyor. Kadin isglclniin
sirketimizde etkin olarak var olabilmesi
ve kariyer gelisim firsatlarinin cinsiyet
gozetmeksizin herkese sunulabilmesi
adina, global ve lokal olarak mentor-
luk programlan yurGtiiyoruz. Kadin
calisanlarimizi, daha (st kademelerdeki
kidemli liderler ile bulusturuyor ve
onlarin kariyer gelisimlerinde ilham
almalarini saghyoruz.



