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Anketler ve calistaylar ile uzaktan
calisma modeline yénelik ihti-
yaclari belirleyerek calismalarimiza
yon verdik. Liderlerimizin uzaktan
daha verimli calismalarini saglamak
ve ekiplerinin de yeni diizene adap-
tasyon glictind artirmak icin bir dizi
uygulamayi hayata gegirdik.

“LIDERLIK YOLCULUGUM"...

Hig ara vermeden, hem kariyer slire¢-
lerinde hem gelisim alanlarinda cali-
sanlanimiza yanlarinda oldugumuzu
hissettirdik. Degerlendirme merkezi
uygulamamizda kullandigimiz yet-
kinlik setlerimizi ve liderlik gelisim
programlanimizi da yeni ¢alisma
modeli ihtiyaglarina gore yeniledik.
Her seviyedeki yoneticilerimizi ve
potansiyel yonetici adaylarimizi dahil
ettigimiz “Liderlik Yolculugum” prog-
ramimizi Nisan 2020 itibariyla hizlica
adapte ederek sanal sinif ortamina
tasidik. Egitimlerimize kesintisiz
devam ettik. Bu sayede liderlerimi-

zi iceriden yetistirme ve uzaktan
calisma adaptasyonlar konusunda
desteklemeyi stirdiiriiyoruz.

Yayin Tarihi : 1.1.2021
Sayfa : 78
Medya Tiraj : 15000
StxCm : 1099

GELISIM FIRSATLARI...

Uzaktan calismayla ilgili birgok farkh
baslikta, liderlerimize gelisim firsat-

lari sunuyoruz. interaktif ve deneysel
&grenme yontemleriyle tamamen
sanal ortamdaki egitim programlarin-
da“Uzaktan Caligmada Liderlik” bashg
altinda, birgok konuda 450'den fazla
yGneticimize ulastik. Ayrica diinyanin
onde gelen i okullari ile is birliklerimiz
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YAPI KREDI K VE ORGANIZASYON YONETIMINDEN SORUMLU GENEL MUDUR YARDIMCISI HAKAN ALP

Liderlik gelisim programlarimmz yeniledik

Pandemi siireci bize “0Olmaz” goziiyle bakilan yaklagimlarin kisa bir siirede nasil hayata gecirilebilecegini gosterdi. Buradaki dnemli
nokta, kisa vadede harekete gegilen konularin uzun vadede nasil devam edecedini planlamak. Siirdiiriilebilirligi saglamak ve siirekli
nasil daha iyisi icin gelistirmeler yapabilecegimizi degerlendirmek oldukga kritik.

var. Liderlerimize ve calisanlarimiza
yonelik, faydalanabilecekleri ipuglarini
iceren uzaktan calisma yonetici reh-
berleri, bilgilendirici duyurular ve anlik
hatirlatmalar yapiyoruz. "Deneyimi en
iyi yasayanlar anlatir!” diyerek “Uzaktan
Liderlik Deneyimlerimizi Paylasiyoruz!”
video serisine yogun ilgi olunca ¢alisan
versiyonunu yayimlayarak calisanlan-
mizi da bu hususta destekledik.

AMGEN TURKIVE VE GENSENTA ik DIREKTORD FiLiZ KOZCAGIZ

Yoneticilerimiz ile

yakin iletisimdeyiz

Pandeminin ilk zamanlarinda, uzaktan ekip yonetimi ile ilgili bazi ihtiyaclar
oldugunu gozlemledik. Yoneticilere dzel, uzaktan ekiplerle calismak konulan

odakl oturumlar gerceklestirdik.
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turumlarda hem ekipler ile uzaktan

calisirken yoneticilerimize fayda
saglayabilecek bilgileri paylastik hem
de onlarin deneyimlerini ve sorularini
aktarmalarini sagladik. Bir danisman
tarafindan sanal ortamda kogluk yap-
mak Gizerine de bir oturum planlayarak,

liderlerimizin bu dénemde yiiz ylize
iletisim olmadan ekip yonetimi yap-
malarina destek olduk. Yéneticilerimiz
ile yakin iletisimimizi devam ettirerek,
ihtiya¢ duyduklar konularda destek ve-
riyor ve onlardan gelen geri bildirimler
dogrultusunda da aksiyonlar aliyoruz.



