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Amgen Turkiye Yonetim Ekibinin

Biyoteknoloji sirketi Amgen Turkiye, kadin glctntn organizasyona kattig degerin bilinci ile bu
alanda iham yaratmaya odaklaniyor. Toplam ¢alisan kadin orani ytizde 41, kadin yénetici oraniise
ylzde 65 olan Amgen Turkiye, kadin istihdamina katkida bulunacak politikalarla kadinlann isglictne
katiimini tesvik ediyor. Amgen TUrkiye, kadinlann her alanda yarattig katma degeri artimaya nem
veriyor, kadinlann akiif rol aldigi sirketlerde verimiiigin arttigi farkindalidi ile hareket ediyor.

iyoteknoloji sirketi Am-
gen, sirketlerin insan
haklan ve cesitlilik ze-
minine dayanan politi-
kalarla ileriye gidecegine olan
inanct dogrultusunda, ozellikle
kadin giiciiniin katma degeri-
nin bilinci ile bu alanda ilham
yaratmaya odaklaniyor. Kadin
istthdamina katkida bulunacak
politikalarla kadinlann isgiicti-
ne katiimini tesvik ettikleri-
ni belirten Amgen Turkiye ve
Gensenta Genel Madart Gul-
dem Berkman, “Kadinlarin bu-
lunduklan kurumlarda daha
fazla soz almasy, seslerini daha
net duyurmasi gerekiyor” dedi.
Kadinlarin diinyada ¢ahsma
cagindaki nufusun yansini olus-
turduguna dikkat ceken Berk-
man, “Ekonomik cinsiyet farki
2006-2019 déneminde her yil ylizde 0,1 puan azalmakla bir-
likte, buglinkii hizda istenilen diizeye gelmek icin halen 99,5
yil gecmesi gerekiyor. Biz Amgen olarak kadinlarin her alanda
yarattig katma degeri artirmaya dnem veriyor, kadinlarin ak-
tif rol aldigi1 sirketlerde verimliligin arttign farkindaligi ile hare-
ket ediyoruz. Amgen Tukiyedeki toplam calisan kadin oran
ylizde 41. Yonetim ekibinde bu oran yiizde 65 'lere kadar yiikse-
liyor” diye konustu. Berkman is hayatindaki kadinlara su 6ne-
rilerde bulundu: “Isinizi severek ve biytik gayret gostererek ya-
pinca, bununla birlikte gelen basar, kariver yolculugunuzda
bliyiik adimlar atmamzi saghyor. Yeni sartlara uyum saglaya-
bilmenin yolu ise yeni seyler 6grenmekten geciyor. Ote yan-
dan kendinden bir seyler katarak 6zgiin ve kaliteli isler ¢ikar-
manin is hayatinda fark yarattigina inaniyorum.”

“Siraths1 Kadin Liderler Yetistirmek icin Yola Giktik”

Amgen Turkiye ve Gensenta Insan Kaynaklan Direkto-
rt Filiz Kozcagiz Amgen'in insan kaynaklar politikasinin te-
melinde "Amgen'deki her is ve her Amgen calisani énemli-
dir”bakis acisinin var oldugunu séyledi. “Tlrkiye, Orta Dogu
ve Afrika Bolgesinde gectigimiz Kadinlar Giinii'nde baslat-
tigimiz sira disi kadin liderlerin vetistirilmesini hedefleyen
“Amgen Women Empowered to be Exceptional” (WE2) giri-
simi ile Amgen'in gelecegini sekillendiren giiclii kadin lider

Gildem Berkman
Amgen Tilrkiye ve Gensenta
Genel Midurd

Filiz Kozcagiz
Amgen Tirkiye ve Gensenta
Insan Kaynaklar Direktord  §

sayisini artirmak icin cahistiklanni soyleyen Filiz Kozcagiz,
“Ise alim streclerinden kariyer planlamasina kadar tiim si-
reclerde calisanlarimiza esit yaklasim sergiliyor ve bunu sir-
ket politikalanimizla destekliyoruz. Universitelerle yapilan
programlarla da kadin yoneticilerin liderlik vasiflarinin ge-
listirilmesine ve yonetimsel acidan desteklenmelerine on-
culiik ediyoruz” seklinde konustu.

Molekiiler Biyolojiden Yonetim Ekibi’ne
Uzanan Basan Hikayesi

Dr. Bilgen DOLEK, Pazar Erisim, Saghk Politikalan
ve Kurumsal lligkiler Direktérii

Lisans, ytksek lisans ve dok-
tora 6grenimini Istanbul Uni-
versitesi Molekiler Biyoloji ve
Genetik Boélumi'nde tamam-
layan Dr. Bilgen Dolek, yuk-
sek lisans ve doktora calisma-
lar siiresince, TUBITAK MAM
Gen Miuhendisligi ve Biyotek-
noloji Enstitiisi ile Diizen Ge-
netik Hastaliklar Tam1 Merke-
zi'nde birim sorumlusu olarak
gorev ald1. Dr. Bilgen Dolek, sag-
lik endistrisinde gorev yaptigi
16 yilin 12 yilinda ila¢ endtstri-
sinde farkli béliimlerde yoneti-
cilik rolleri Gstlendi. Bristol-Myers Squibb firmasindaki
gorevlerinin ardindan Amgen Turkiye ve Gensenta Yone-
tim Ekibinin bir tiyesi olarak Pazar Erisim, Saglik Politika-
lar1 ve Kurumsal iliskiler béliimlerine liderlik ediyor.
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Cogu Kadin Liderlerden Olusuyor

Arastirma ve Gelistirmeyi Takip Eden
Fabrika Liderligi

Dr. irem YENICE, Fabrika Direktorii

Hacettepe Universitesi
Eczacilik Fakiiltesinden me-
zun olan Dr. irem Yenice, ay-
ni tniversiteden doktora de-
recesine sahip. 1999-2007
yillar1 arasinda, Hacettepe
Universitesi Eczacilik Fakil-
tesinde arastirma gorevlisi
olarak akademik calismalar-
da bulunan Dr. Yenice, sira-
styla Sanovel ve Arven [lac'ta
Ar-Ge ve Biyoteknoloji fonk-
siyonlarinda liderlik gorev-
lerini yerine getirdi.

Tarkivede  gelistirilen
hiicreden bitmis triine ilk
biyobenzer/biyoteknolojik
trtiniin hastalara ulastinlmasina kadar gecen tiim stirecle-
rin yonetiminde yer almistir. Amgen Turkiye ve Gensenta
Yonetim Ekibinin bir parcasi olarak, Dr. Yenice, Turk ilac sek-
tortiintin kokli markalarindan Gensenta'min fabrika direk-
torligiina tstleniyor.

Tiirkiye, Orta Dogu ve Avrupa
Bolgelerinde Deneyim Dolu Bir Yolculuk

Meltem KORUCU YILDIZ, Finans Direktorii

Ankara Uni-
versitesi  Finans
ve Isletme Yo-
netimi  mezunu
Meltem Korucu
Yildiz, kariyerine,
genis bir perspek-
tif sunan ve degi-
sik sektorlerin is
akislarini gormek
icin ideal bir firsat olan denetim bolimiinde basladi 10
sene denetim alaninda hem yurtici hem de yurtdisinda
cesitli sirketlerde ve pozisyonlarda yer aldi. Avrupa'nin
birgok Ulkesinde farkh kiltirlerle birlikte ¢alisma san-
s1 yakalayan Yildiz, 2005 yilinda Dupont Avrupa'dan so-
rumlu Finansal Kontroldr olarak calistiktan sonra, 2010
yilinda GE Healthcare ile Ttrkiye'de Finans Direktorlagi-
ne atandi. Novartis/Sandozda Turkiye ve Ortadogu'dan
sorumlu Finans Direktorligu gorevinin ardindan, Yildiz,
Amgen Turkiye ve Gensenta Yonetim Ekibinde Finans
Direktori olarak gorev aliyor.

llag Sektoriiniin Dinamik Yapisinda
Heyecan Bulan Hukuk Uzmanh

Canan ARSLAN GIRSAULT, Hukuk Miisaviri

Galatasaray Universi-
tesi Hukuk Fakiltesinden
mezun olan Canan Arslan
Girsault, Amerika ve Tur-
kiyvede farkli hukuk biiro-
larinda birlesme ve dev-
ralma, banka ve finans,
beyaz yaka suclan ve so-
rusturmalar gibi uzman-
lik alanlarinda avukathk
yaptigit donemin ardin-
dan, 2011 yilindan bu ya-
na ilac sektoriinde kariyer
yolculuguna devam edi-
yor. Diinya ¢apindaki hu-
kuk biirolari ve hukukcu-
larin analiz edildigi “Le-
gal 500"iin her yil yayinladigl en inovatif ve ilham verici
avukatlar listesinde pek cok kere ismi yer alan Canan Ars-
lan Girsault, 2013 senesinden bu yana Amgen Turkiye ve
Gensenta Yonetim Ekibi tiyesi olarak hukuk musavirligi
gorevini stirdiriyor.
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Cesitlilikten Gii¢ Alarak Biiyiiyen
Ruhsatlandirma Deneyimi

Hatice Atkaya, Ruhsatiandirma Direktorii

Hacettepe Universite-
si Eczacilik b8limt mezu-
nu Hatice Atkaya, Adeka,
Bristol-Myers Squibb ve
GSK'da yuriittigl ruhsat-
landirma alanindaki calis-
malarninin ardindan, Ali Ra-
if llac'ta Ruhsatlandirma,
Pazara Erisim, Farmakovi-
jilans ve Is Gelistirme Di-
rektori olarak gorev yapti.
Eczacilik ile baslayan, ila¢
sektoriinde cesitli alanlar-
da dstlendigi yoneticilik
rolleri ile derinlesen kari-
yer yolculugunda, ruhsat-
landirma alaninda 17 yillik deneyime sahip Atkaya, Am-
gen Tarkive Yonetim Kurulu'nda yer aliyor; 2020 Tem-
muz ayindan beri Amgen ve Gensenta portfoylerinin
ruhsatlandirma faaliyetlerinden ve ruhsatlandirma de-
partmaninin yonetiminden sorumlu.




