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ILAC

- *Filiz Kozcagiz

“MUTLU BIR GALISAN
DENEYIMi
HEDEFLIYORUZ”

mgen ve Gensenta, “Sirketi
basarili kilan en énemli unsur
kaltardar” yaklasimiyla yénetiliyor.
ki sirketin IK Direktoru Filiz
Kozcagiz, “O kulturu yaratanlar da
insanlardir” diyerek yaklasimlarini ézetliyor
ve ekliyor: “Tum ekip tyelerinin birbirlerinin
yeteneklerini kucakladigi; yeteneklerinden
ve gecmislerinden yararlandigl kapsayici bir
kultur deneyimi sunmayr amaghyoruz.”

3 KRITIK ILKEMIZ
Buttinsel olarak bakildiginda, bir sirketi ayakta tutan ve

basarili kilan en 6nemli unsur kultir ve o kaltard yagatan
calisanlaridir. Bu bakis acisiyla biz,

hastalara hizmet etmek gibi gok degerli

bir amacin etrafinda toplanan ve bu A

amag ugruna caligirken birbirinden gug

alan bir takimiz. Bunu yaparken hem

biyoteknoloji gibi ilag sektériiniin gelecegi diyebilecegimiz
bir alanda calisiyoruz, hem de kendi topraklarimizdan ¢ikan

97 yillik bir ilag sirketinin mirasini ve bilgeligini tasiyoruz.
Bu ikisini bir araya getirmek, uyumlu sekilde

calismasini saglamak gok kiymetli. Tam da bu

nedenle, tretimden sahaya tim calisanlanimizin

buradaki deneyimlerinden kazandiklarinin aynistigini

dustnayorum.

COVID DONEMI STRATEJIMIZ
Galismalarimizi esnek ¢alisma modeli kapsaminda
2020 Mart itibariyle neredeyse tamamen evden
yuratdyoruz. Calisanlarin is yasam dengelerini
iyilestirmeye yonelik; evden calisirken motivasyonu
artirmanin yollarini belirledik. Psikolojiden iyi
beslenmeye kadar farkli dallarda uzmanlar ile canli
sohbetler, evden calismak igin ergonomik ipuglari, canli
spor programlari, sosyal ekip bulusmalar gibi etkinlikler
duzenledik.
® Tam toplantilarimizi Teams ve Webex
N gibi farkli online platformlar Gizerinden
gergeklestirerek, sorumluluklarimizi
yerine getirmeye hiz kesmeden
devam ettik. Pandeminin ilk déneminde, yonetim
ekibinden Gyelerimiz her hafta canli yayinla tim sirket

/AMGEN TURKIYE 2027’IN
EN iYi ISVERENLERI LISTESi’NDE

Amgen Tarkiye ekibi olarak, degerlerimiz 1siginda giktigimiz gelisim yolculugumuzda anlamli bir déniim noktasina

vardik. Tum diinyada en iyi igverenleri édallendiren Great Place to Work® Turkey Enstitiisii’nin, isyerlerinde
glven, saygi, yaptig isten gurur duyma ve takim ruhu gibi farkl odak alanlannda yirittaga 2021 arastirmasina,
Amgen Tirkiye calisanlarimizin %85’i génulli olarak katilmis, 2021 Tirkiye Great Place to Work® sertifikasini
kazanmistik. Strecin son asamasinda ise, 29 Nisan 2027de gergeklestirilen édiil téreninde agiklanan sonuglar
sonrasinda artik Tirkiye’nin En iyi isverenleri arasinda yer aliyoruz. Bu basan, Amgen’in benzersiz DNA’sini
olusturan calisanlarimizin basarisi ve bu basany! birlikte kutlayabildigimiz igin mutiuluk duyuyoruz!
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KADIN LIDER SAYISINI ARTIRACAK

r
i
1
I Amgen Tirkiye olarak insan haklan ve gesitlilik zeminine dayanan politikamizla galisanlanimiza katilim,
I sayg, bireysel sorumluluk ve deger gesitliligine odaklanan bir ortam sunuyoruz. Kadin istihdamina katkida
| bulunan politikalarimizla kadinlarin isgtcine katilimini tesvik etmek igin “Amgen Women Empowered to
i be Exceptional” (WE2-Amgen Siradisi Kadinlar Liderlik Programi) girisimini baglattik. WE2, siradisi kadin
liderlerin yetistirilmesi adina yaratilmis bir program.

I Bu programla calisanlarin birbirlerini destekledigi, birlikte gelistigi ve bagaril oldugu bir is ortami olusturmay:
I ve kadin lider sayisini artirmayi hedefliyoruz. Gegtigimiz yillara oranla, yénetim ekibimizde kadin yénetici

i oramimizda artis sagladigimizi séyleyebilirim.

L_-----------------—--------—----

calisanlanimizla bir araya geldi. Birlikte
spor, egitim, 100’lerce saat online
toplanti ve *happy hour" bulusmalari,
canli yayin konugu ile sohbetler
gergeklestirdik. Tum calisanlarimizdan
aldigimiz geribildirimler ile i iletisim
planlarimiz: diizenli sekilde yeniliyoruz.
Bu sarecte, saglik
profesyonellerimiz ile uzaktan da
olsa birlikte olabilmek, iletisimde
kalabilmek bizim icin gok degerliydi. Bu
amagla dijital platformlan aktif olarak
kullandik. Telefon gérasmeleri, online
toplantilar, gérintili konusmalar ile
hekimlerimizin Covid-19 strecinde
yanlarinda olmay amagladik.

YETENEK GEKME YAKLASIMIMIZ

Amgen Turkiye ve Gensenta olarak
“Amgen'daki her is ve her Amgen calisani 6Gnemlidir”
odakli insan kaynaklar politikasi ile mutlu bir calisan
deneyimi yasatmayi hedefliyoruz. Tam ekip tyelerinin
birbirlerinin yeteneklerini kucakladigs; yeteneklerinden
ve ge¢mislerinden yararlandigi kapsayici bir kiiltir
deneyimi sunmayi amagliyoruz.

Bu dogrultuda Amgen ve Gensenta olarak “Hayal
Guculyle Gelecege, Bilimle Gercege!” diyerek, isveren
markamizin deger vaadini olusturduk. Gectigimiz sene
isveren marka galismamizi tam galisanlarimizin katilimi
ile gerceklestirdik.

Amgen Tiirkiye ve Gensenta'da nasil bir galisma
deneyimi var ve bu yasadigimiz deneyimi en iyi
ifade eden duygu nedir diye anlamak, bu deneyimin
hayatlarina ve kariyer hedeflerine nasil hizmet ettigine
dair geri bildirimlerini almak adina odak gruplan
kurduk ve calisanlarimizin gorislerini aldik.

Bu gorusmelerden cikan sonuglar isveren marka
vaadimizin temel taglarini olugturdu. Bunun tzerine,
guizel bir iletisim calismasi yaparak yasanan deneyimi,

calisma kaltirand en iyi anlatan ifadeyi anket
yoluyla calisanlarimiza sorduk. Sagliga hizmet
etmeyi, bilim odakli olmayi var olma amacinin
merkezinde tutan bir kilttrde calisiyoruz.
“Hayal Gucuyle Gelecege, Bilimle Gercege”
aslinda bizim degerlerimizin ve var olma
amacimizin bir yansimasl. Yolumuza bilimin
is1ginda devam ederken, hayal giicimiiz ile de
isimize deger katiyoruz.

ISVEREN MARKASININ VAATLERI

Bunun disinda 6zellikle geng yetenekleri
organizasyonumuza kazandirmay! amaclayarak,
online kampus ve kulup etkinlikleri ile
kendimizi anlatmaya; sektére, departmanlara
dair bilgiler vermeye ve bunlarin yani sira
onlarin gelisimlerini destekleyici etkinliklerde
bulunmaya basladik. Genglik iletisim
programimizi da hayata gegirmek tzereyiz.

Bu stirecin éncesinde ise sirketimize bir
“Management Trainee" katarak; ona bircok
projede farkli departmanlarla alisma deneyimi
sunmaya basladik. Sirketimizde agik iletisim icinde,
mutlu alisabilecekleri, inisiyatif alarak liderlik
sergileyebilecekleri tim olanaklari barindirmaya
calistyoruz; bunu destekleyen bircok uygulamamiz
bulunuyor. Ornegin, egitim ve gelisim imkanlary,
mentérlik — reverse mentorlik, esnek calisma modeli
gibi. Covid-19 ile birlikte bu calisma modelimiz ile
esneklik ve geviklik kaslarimiz daha da giiglendi.

“Amgen Tirkiye olarak insan haklar ve
cesitlilik zeminine dayanan politikamizla
calisanlarimiza katilim, sayg, bireysel
sorumluluk ve deger cesitliligine
odaklanan bir ortam sunuyoruz.”
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