Amgen WE2 Siradisi Kadin

Liderler Programi ile kariyer
yolculugunda cesur adimlar

Biyoteknoloji sirketi Amgen, WE2 Siradisi Kadin Liderler programi ile kadin
profesyonellerin gelecegini sekillendirmeye ve glcll kadin lider sayisini artirmaya
odaklanan calismalanna 2021'de devam ediyor. Liderlik &zelliklerini gelistirmek
Uzere tasarlanan icerikler sunan program, ¢alisanlannin global projelerde rol
almasini saglayarak, farkl alanlarda deneyim kazanimini ve ¢esitli uzmanliklara
dogru atllan cesur adimlarn tesvik ediyor.

oplumda cinsiyet esitligine ve

kapsayiciliga, oncelikleri ara-

sinda yer veren Amgen, global

olarak yuruttigii Amgen WE2
(Women Empowered to be Exceptio-
nal - Amgen Siradist Kadin Liderler)
programi ile, kadin calisanlarini giic-
lendirerek, siradisi sonuclara ulasma-
larinisaglamayihedefliyor. Ttrkiye'de
de devam eden program ile calisanla-
rin birbirlerine katki sagladigy, birey-
sel ve takim olarak gelistigi ve basa-
rili deneyimler edindigi bir is ortami
olusturmay1 amacladiklarini belirten
Amgen Tiirkiye ve Gensenta Insan
Kaynaklar1 Direktorti Filiz Kozcagiz,
“WEz2, sira dis1 kadin liderlerin yetis-
tirilmesi adina olusturulmus 6zel bir
program. Amgen'de, ortak hedefleri-
miz dogrultusunda, yenilikci anlayisa
ve calisma modellerine yatirim yapi-
yoruz. Kadinlarin her alanda yarattig1
degerin, rol aldiklar sirketlerde artan
verimliligin ve yiikselen performan-
sin farkindayiz, biz Amgen olarak bu
etkiyi bliytitmek ve pozitif etkinin ya-
yildig1 alani daha da genisletmek isti-
yoruz” dedi.

Insan kaynaklarinda “Amgen’deki her
is ve her calisan énemlidir” anlayisi
Amgen’in insan kaynaklar1 politi-
kasinin temelinde “Amgen‘deki her is
ve her calisan énemlidir” bakis acisi-
nin yattigini dile getiren Filiz Kozca-
g1z, “Toplam kadin calisan oranimiz
ylzde 40. Yonetim ekibinde bu oran
ylizde 65'lere kadar ytikseliyor. Sirke-
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Filiz Kozcagiz, Amgen Tiirkiye ve Gensenta insan Kaynaklan Direktérii

timizde basarinin surdurtlebilir ol-
mas! adina, tim ekip tyelerinin bir-
birlerinin yeteneklerini ve gecmisle-
rini kucakladiklari ve bunlardan ya-
rarlandiklary; kapsayici, yiiksek per-
formansh bir kulttir benimsiyoruz.
Cesitlilik bizim icin cok degerli. Cali-
sanlarimizin profesyonel tutkularini
takip etmeleri ve tam potansiyelle-
rini ortaya ¢ikarmalari icin kendi yol
haritalarini cizmelerine olanak tani-
yan, firsatlarla dolu bir calisma orta-
mi1 sunuyoruz” ifadelerini kullandi
Kozcagiz, “Bu amagla gectigimiz yil
baslattigimiz WE2 mentorluk calis-

masinda, farkli tilkelerden 6 ust di-
zey kadin yoneticimizi “mentor” ve
9 kadin calisanimizi “mentee” olarak
bir araya getirdik. Egitimler sonras,
bire bir olarak devam eden mentor-
luk gortiismelerinde gozlemledigimiz
karsihkli ¢grenimler ve paylasilan
faydalar gercekten mutluluk verici”
diye ekledi.

Farkli departmanlarin kadin ve
erkek gonulli calisanlarindan tem-
silcilerin gorev aldigi WE2 progra-
mi, vizyonunu “Amgen’in en iyi isve-
ren olma yolunda, temel tas1 olmak
ve cinsiyet cesitliligini yukar1 sevi-
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yelere tastyarak is performansini ar-
tirmak” olarak belirliyor. Bu dogrul-
tuda, Kariyer Gelisimi, Ebeveynlik,
Is-Yasam Dengesi baslklar altin-
da stratejik acilimlar belirleyen Tir-
kiye ve Orta Dogu Afrika ekiplerin-
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den olusan grup, “Kariyerine Yon Ver
(Unfasten Your Career Belt) panelle-
riyle calisanlar icin farkli pencereler
aclyor.

“Kariyerine Yon Ver” panelleri ile
cahisanlarini cesaretlendiriyor

WE2 programinin temel odagin-
da bulunan kariyer gelisiminde, cesit-
lilik anlay1sina hizmet edecek inisiya-
tifleri hayata gecirdiklerini kaydeden
Amgen Ticari Direktorti ve WE2 gontil-
ltst Oguz Akandil, “Ekip tyelerimizin
kariyerlerine oncelikle kendilerinin
yon verebileceklerini fark etmelerini
istiyoruz; onlari farkli alanlarda dene-
yimlere ve kazanimlara acik olmalari
icin tesvik ediyoruz” diye konustu.

[s hayatinda gelisim icin firsatlara
kucak agmanin, acanlardan ilham al-
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manin kariyer gelisiminde degisim ya-
ratabilecegini belirten Akandil, sozleri-
ni, “Konfor alanindan ¢ikmak bizi giic-
lendirir. Kisa dénemli projelerde yeni
yetkinlikler edinmek, farkli ekiplere bir
uzmanhgl ogreterek katki saglamak
kariyer gelisimi i¢in bilytik avantajlar
yaratabilir. WE2 ile calisanlarimiza, al-
ternatifli kariyer yollar1 da olabilecegi-
ni gostermeyi, departmanlar arasi ro-
tasyonlarin, tilke, cografya degisimleri-
nin kariyerimize getirilerini anlatmay1
ve bu konularda katilimcilar cesaret-
lendirmeyi amaclhiyoruz. Bu dogrultu-
da diizenledigimiz panellerde hem sir-
ket disindan hem de icinden rol model
konuklarla calisanlar bir araya getiri-
yoruz. Onlarin hikayelerini dinleyerek,
tecriibelerinden 6grenimler ediniyo-
ruz” seklinde tamamladi.
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