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PWN Istanbul ekibinin bir siiredir iizerinde ¢alistigs “PANDEMIDE LIDERLIK - Zaman-
s1z Soylesiler” kitabi; Mart ay1 baginda Ceres Yayinlari’'ndan ¢ikti. Kitap, Tirkiye’nin onde
gelen kurumlarini yoneten liderlerinin pandemi dénemini nasil yonettiklerini, neler yaga-
diklarim, degisime nasil adapte olduklarini, kendilerinin ve galisanlarinin motivasyonlarini
nasil koruyabildiklerini kapsayan bu 6zel ¢aligma, is diinyas tarihine de “bir izdiigiimit
olma” niteligi tastyor.

— KITAP

PANDEMIDE LiDERLIK
Zamansiz Soylesiler

PWN Istanbul Bagkan1 Aylin Satun Olsun’un kaleme aldig1, PWN Istanbul Yonetim Kuru-
lu Uyesi Sevda Solak'in PWN Istanbul ekibinin pandemi deneyimlerini paylastigi Zaman-
s1z Soylesiler’de PWN Istanbul iiyesi veya esitlik elgisi ok degerli bu on bes lider pandemi
siirecindeki liderlik yaklagimlarim zetlediler. Kitapta yer alan liderler: Mustafa Cem Agik,
Giildem Berkman, Damla Birol, Ahmet Dérdiincii, Hiiseyin Gelis, Beril Koparal, Levent
Komiir, Tiirkan Ozilhan, Canan Ozsoy, Ahmet Pura, Ahu Bityiikkusoglu Serter, Tankut
Turnaoglu, Murat Yesildere ve Ahmet Zeytinoglu.

Kitaptan alinti: Covid-19 viriisiiniin yasamlarimiza girmesiyle hem 6zel hem de is hayat-
larimiz kokten degisti. Bu siiregte degisime kolay adapte olan lider ve ¢alisanlar belirgin
bigimde 6ne ¢ikiyorlar.

PWN Istanbul iiyesi ve Tiirkiye'nin énde gelen kurumlarindan esitlik elgisi liderlerin,
pandemi donemini nasil yonettiklerini, neler yasadiklarini, degisime nasil adapte olduk-
larin, kendilerinin ve ¢alisanlarinin motivasyonlarini nasil koruyabildiklerini derleyerek,
paylagmak istedik.

“Pandemide Liderlik-Zamansiz Soylesiler” iste bu ilham ve merakla ortaya ¢ikti. On beg
lider roportajlarin gergeklestigi yaklagik dért aylik dénemde, yasadiklarini samimiyetle
paylastilar. Zamansiz olsun istedik, hatta yillar sonra okundugunda daha fazla insan1
etkilesin. Gelecegi her seyi ile hayal etmek miimkiin degil elbette ama diger yandan bu
soylesilerdeki samimi paylagimlarin gelecegi sekillendirmede ve gelecegin liderlerine yol
gostermede katki sunacagina inantyoruz.

Pandemide Liderlik, Aylin Satun Olsun, Ceres Yayinlar1, 216 syf; 2021
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