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Toplumsal Cinsiyet Esitligi

AmgenTiirkiye kadini giiclendirmek ve toplumsal cinsiyet esitligini yayginlastirmak
amacayla Dr. Aylin Lole koordinatorliigiinde, Bogazici Universitesi Yasamboyu

Egitim Merkezi (BUYEM) is birligiyle Sosyal Sorumluluk Okulu’'nu agiyor.

Bilimde kadin lider sayisini artirmak

ve toplumsal cinsiyet esitligini yay-
ginlagtirmak amaciyla birgok proje-
yi hayata gegiren Amgen, Bogazici
Universitesi Yasamboyu Egitim Mer-
kezi (BUYEM) is birligi ve Dr. Aylin
Léle koordinatérliginde “Sosyal So-
rumluluk Okulu” programini 22 Ma-
yis Cumartesi giinu baslatiyor.

Akademi, i dlinyasi ve kendi alanla-
rinda fark yaratmig sivil toplum tem-
silcilerinin yer alacadi “Sosyal So-
rumluluk Okulu® egitimi kapsaminda,
katihmcilara toplumsal cinsiyet esit-
sizligine dayali sorunlarin giderilme-
si icin, kalici ve etkili ¢dziimlerin na-
sil gelistirilebilecedi konusunda bir
perspektif sunulmasi amaglaniyor.

Program, pazarlama iletisiminden
kurumsal iletisime kadar bu alanda
deneyim elde etmek isteyenler, sivil
toplum kuruluslarinda kariyer hedef-
leyen herkes ile toplumsal cinsiyet
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esitligi konusunda farkindalik yarat-
mak isteyen lniversite 6grencileri ve
yeni mezun genglere de acik olacak.

Bogazici Universitesi Yagamboyu
Egitim Merkezi (BUYEM) Direktd-
ri Dr. Tamer Atabarut'un acilis ko-
nusmaslyla baglayacak programda
Amgen Turkiye ve Gensenta Genel
Muidart Guldem Berkman, Bogazi-
¢i Universitesi Ogretim Gérevlisi Dr.
Sevgi Kesim Giiven, BUYEM IK Y&-
netim Sistemleri Tasarimcisi Lerzan
Erkan, Amgen Tirkiye ve Gensenta
Kurumsal iligkiler Kidemli Midiira
Tugba GCamli Cantirk, Amgen Orta
Dogu ve Afrika insan Kaynaklan
Direktéri Bahar Ozen, Amgen Tur-
kiye ve Gensenta insan Kaynaklari
Direktért Filiz Kozcagiz, Calisan
Gonullulagu  Platformu  Kurucusu
Basak Guglu Elbir, Hayal Gucu Mer-
kezi Kurucusu Emre Keskin, Hayal
Gucu Merkezi Tohum Ekibi Koordi-

natéri Melisa Dagh, Kadin Emegini

Degerlendirme Vakfi Koordinatéri
Didem Demircan ve PWN istanbul
Yénetim Kurulu Baskani Aylin Ol-
sun yer alacak.

“Sira dist kadin liderler
yetistirmeyi hedefliyoruz”
Amgen Turkiye ve Gensenta Genel
“Am-
gen’de her rol ve Amgen’in her bir
lyesi ¢cok 6nemli ve degerli” anlayisi
ile farkh gecmislere sahip, yetenek-
li ve kararl insanlara; bireysel so-
rumlulugu tesvik eden ve cesitlilige
deger veren bir ortam sunduklarini
sOyledi. Amgen’de gesitlilige blyuk

Mudurt  Gialdem Berkman,

6nem verdiklerini vurgulayan Berk-
man, “Sirketimizdeki kadin ydnetim
kurulu Gye oranimiz ylizde 65’e ula-
styor. Kadin isglicinun sirketimizde
etkin olarak var olabilmesi ve kari-
yer gelisim firsatlarinin cinsiyet go-
zetmeksizin herkese sunulabilmesi
icin gerceklestirdigimiz calismalar
Onceliklerimiz arasinda. Global ve
bdlgesel olarak ydiritilen Amgen
WE2 (Women Empowered to be
Exceptional - Amgen Sira Disi Ka-
din Liderler) programi ile kadin ca-
lisanlarimizi guglendirerek, sira disi
sonuglara ulagmalarini saglamay!i
hedefliyoruz. Bu yilki temasi “Top-
lumsal Cinsiyet Esitligi”
Sorumluluk Okulu ile toplumsal cin-
siyet esitliginin dGnemine bir kez daha
dikkat cekmeye, bu konuda farkin-
dalik yaratmaya ve daha ¢ok kiginin

olan Sosyal

egitiimesine katki vermeyi amagliyo-
ruz” diye konustu.
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