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Gilldem Berkman
Amgen Tiirkiye ve Gensenta
_Genel Miidiirii

Biyoteknoloji sirketi Am-
gen, sirketlerin insan
haklar1 ve cesitlilik zeminine
dayanan politikalarla ileriye
gidecegine olan inanci dogrul-
tusunda, 6zellikle kadin giicti-
niin katma degerinin bilinci
ile bu alanda ilham yaratmaya
odaklaniyor. Kadin istihdamina
katkida bulunacak politikalarla
kadinlarin isgiiciine katilimini
tesvik ettiklerini belirten Am-
gen Tiirkiye ve Gensenta Ge-
nel Miidura Gilldem Berkman,
“Kadinlarin bulunduklar ku-
rumlarda daha fazla s6z almas,
seslerini daha net duyurmasi
gerekiyor” dedi. Kadinlarin diin-
yada ¢alisma ¢agindaki niifusun

“Sirachisi Kadin Liderler Yetistirmek icin Yola Ciktik”

Amgen Tiirkiye ve Gensenta
insan Kaynaklari Direktdrii
Filiz Kozcagiz Amgen’in
insan kaynaklari politikasinin
temelinde “Amgen’deki her is ve
her Amgen ¢alisani 6nemlidir”
bakis agisinin var oldugunu
soyledi. “Tiirkiye, Orta Dogu ve
Afrika Bolgesi’nde gectigimiz
Kadinlar Giinii’'nde baslattigimiz
sira dist kadin liderlerin
yetistirilmesini hedefleyen
“Amgen Women Empowered
to be Exceptional” (WE2)

yaratmaya

Amgen Turkiye

l Y'onetlm Ekibinin Cogu

ij/orekno!ojf@;rketf Amagen Turkiye, kadin glcdnin
organizasyona kattigi degerin bilinci ile bu alanda ilham

klaniyor. Toplam calisan kadin orani ytizde

41, kadin yolne;fcf orani ise ylzde 65 olan Amgen Tirkiye,

kadiin istihdamina katkida bulunacak politikalarla kadinlarin

isguictine katilimini tesvik ediyor. Amgen Turkiye, kadinlarin
her alanda yarattigr katma degeri artirmaya énem veriyor,
kadinlarin aktif rol aldigi sirketlerde verimliligin arttigi

farkindaligi ile hareket ediyor.

yarisini olusturduguna dikkat
ceken Berkman, “Ekonomik cin-
siyet fark1 2006-2019 dénemin-
de her y1l %0,1 puan azalmakla
birlikte, bugiinkti hizda isteni-
len diizeye gelmek i¢in halen
99,5 yil gegmesi gerekiyor. Biz
Amgen olarak kadinlarin her
alanda yarattii katma degeri
artirmaya énem veriyor, kagm-
larin aktif rol aldig: sirketlerde
verimliligin arttig farkindalig:
ile hareket ediyoruz. Amgen
Tukiye'deki toplam ¢alisan ka-
din orami yilizde 41. Ydénetim
ekibinde bu oran yiizde 65'lere
kadar yiikseliyor” dedi. Berk-
man is h!atlndah kadinlara

su 6nerilerde bulunuyor: “Isinizi

girisimi ile Amgen’in gelecegini
sekillendiren gii¢lii kadin lider
sayisini artirmak icin ¢alisiyoruz.
ise alim siireclerinden kariyer
planlamasina kadar tiim
siireglerde calisanlarimiza

esit yaklasim sergiliyor ve

bunu sirket politikalarimizla
destekliyoruz. Universitelerle
yapilan programlarla da kadin
y6neticilerin liderlik vasiflarinin
gelistirilmesine ve yonetimsel
acidan desteklenmelerine
onciiliik ediyoruz” diye konustu.

severek ve buytik gayret goste-
rerek yapinca, bununla birlikte
gelen %agan, kariyer yolculugu-
nuzda buytk adimlar atmanizi
saghiyor. Yeni sartlara uyum
saglayabilmenin yolu ise yeni
seyler 6grenmekten geciyor. Ote
andan kendinden bir seyler
iatarak ozgin ve kaliteli isler
¢ikarmanin is hayatinda fark
yarattigina inaniyorum.”
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