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Biyoteknoloji sirketi Amgen,
WE2 Siradigi Kadin Liderler
Programi ile kadin
profesyonellerin gelecegini
sekillendirmeye ve gucli
kadin lider sayisini artirmaya
odaklanan calismalarina
2021’de devam ediyor.
Liderlik 6zelliklerini
gelistirmek Uzere tasarlanan
icerikler sunan program,
calisanlarinin global
projelerde rol almasini
saglayarak farkli alanlarda
deneyim kazanimini ve
cesitli uzmanliklara dogru
atilan cesur adimlar tegvik
ediyor.
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Amgen WE2 Siradigi Kadin Liderler
Programi ile Kariyer Yolculugunda

Cesur Adimlar

Toplumda cinsiyet esttligine ve kapsayiciliga
oncelikleri arasinda yer veren Amgen, global
olarak yaritttgis Amgen WE2 (Women
Empowered to be Exceptional - Amgen
Siradisi Kadin Liderler) programi ile kadin
calisanlanni glglendirerek siradisi sonuclara
ulasmalarini saglamay hedefliyor. TUrkiye'de
de devam eden program ile ¢alisanlarin
birbirlerine katki sagladigi, bireysel ve takim
olarak gelistigi ve basarill deneyimler edindigi
bir is ortami olusturmayl amagladiklarini
belirten Amgen Turkiye ve Gensenta Insan
Kaynaklari Direktor() Filiz Kozcadiz, "WEZ2, sira
disi kadin liderlerin yetistirimesi adina
olusturulmus 6zel bir program. Amgen’da,
ortak hedeflerimiz dogrultusunda, yenilikgi
anlayisa ve calisma modellerine yatinm
yaplyoruz. Kadinlann her alanda yarattigi
degerin, rol aldiklan sirketlerde artan
verimliligin ve yUkselen performansin
farkindayiz, biz Amgen olarak bu etkiyi
blyUtmek ve pozitif etkinin yayildigr alani daha
da genisletmek istiyoruz” ded.

Amgen'in insan kaynaklar politikasinin
temelinde ‘Amgen’daki her is ve her calisan
dnemlidir' bakis acisinin yattigini dile getiren
Filiz Kozcagiz, “Toplam kadin ¢alisan oranimiz
ylzde 40. Yonetim ekibinde bu oran ylzde
65'lere kadar yUkseliyor. Sirketimizde
basarnin strdurtlebilir oimasi adina, tim ekip
Gyelerinin birbirlerinin yeteneklerini ve
gecmislerini kucakladiklar ve bunlardan
yararlandiklar; kapsayici, yUksek performansli
bir kUlttr benimsiyoruz. Cesitlilik bizim icin ok
degerli. Calisanlarimizin profesyonel tutkularini
takip etmeleri ve tam potansiyellerini ortaya
clkarmalar icin kendi yol haritalarini
cizmelerine olanak taniyan, firsatlarla dolu bir
calisma ortami sunuyoruz” ifadelerini kullandi.

Kozcagiz, “Bu amacla gectigimiz yil
baslatigmiz WE2 mentorluk calismasinda,
farkli Ulkelerden 6 Ust dlUzey kadin ybdneticimizi
‘mentor’ ve 9 kadin calisanimizi ‘mentee’
olarak bir araya getirdik. Egitimler sonras, bire
bir olarak devam eden mentorluk
gortsmelerinde gdzlemledigimiz karsilikli
ogrenimler ve paylasilan faydalar gergekten
mutluluk verici” diye ekledi.

Farkll departmanlarin kadin ve erkek gonullt
calisanlarindan temsilcilerin gorev aldigr WE2
programi, vizyonunu “Amgen’in en iyi isveren
olma yolunda, temel tagl olmak ve cinsiyet
cesitliligini yukar seviyelere taslyarak is
performansini artirmak’ olarak belirliyor. Bu
dogrultuda, Kariyer Gelisimi, Ebeveynlik,
ls-Yasam Dengesi basliklan altinda stratejik
aclimlar belileyen TUrkiye ve Orta Dogu Afrika
ekiplerinden olusan grup, calisanlar igin farkl
pencereler agiyor.

Kadinlann bilim alanindaki galismalara tam ve
esit sartlarda katilimi ile bilimde akiif rol
almalarnnin, dinyamizda fark yaratacagina
inanan Amgen, 11 Subat Uluslararasi Bilimde
Kadin ve Kiz Cocuklan GUnU'nt calisanlart ile
birlikte kutladi. Amgen ve Gensenta'da galisan
kadinlar arasinda sekiz ekip Uyesine Amgen'’in
ve bilimin bir parcasi olmanin kendileri igin
anlamini sordugumuzda, aldigimiz yanitlar
soyle oldu:
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Dilek Ozcan Eksi

Gelistirme Fizibilite Yoneticisi

€€ Siim meraktr, bilim
gercektir, bilim faydadir.
Daha iyi tedavileri kesfetmek
icin ilac arastirmalarini
destekleyen bir isim oldugu
icin cok gururluyum! 99

Dr. Tugba Nemlioglu
Analitik Operasyonlar
Yoneticisi

€€ Biim ile dogruyu yanls
éngdrebiliyor, hastalanmizin
yasam kalitesini arttirma
yolunda hizli aksiyonlar
alyorum. Merakimi bilim
sayesinde giderirken, bunu
pratige dokitigdmde

hissettigim heyecan beni her

zaman tutkulu ve dinamik
kilyor. 99

k)

Dr. Duygu Cevik
Kidemli Medikal Madur

¢6 Insanlarn yasamina
dokunmay seviyorum ve
onlann hayatinda benim de
bir izim olsun istiyorum. Bilim
sayesinde arastinp okuyarak
dlinyaya baska bir gézle
bakabiliyorum. 99

Omiir Colak

Ruhsatlandirma Mudurt

¢6 Bir Cumhuriyet kadini olarak
bilimi sectim, cdnkd tim
insanlik icin en dogru yol
gdsterici bilimin 1sigichr. 99

iINSAN KAYNAKLARI

Y

i
Ecz. Beren Yildirm
Medikal Mudur

GoOzde Kocaman
Ruhsatlandirma Yoneticisi

¢6 Hayallerden gercege uzanan
yolculugun en dogru ve
guvenli olarak bilim esliginde
yapilabilecedine inaniyorum.
Atatlirk’tin de dedidi gibi:
Yolun kabul edllebilir,
mantiki ve ¢zellikle imi
olmasi sarttir. 99

¢6 Yogun gecen bir giin
sonunda bugun hastalara
fayda sagladim diyebilmek
en blyik ayncalik! 99

Ecz. Elif Yilmaz Senturk
Kidemli Ruhsatlandirma
Uzmani

Secil Ayca Cavus

Ruhsatlandirma Mudurt

¢6 Ddnyanin en blyldk
biyoteknoloji firmalarnndan
birinde calismamin ve bilimin
isimin bir par¢asi olmasinin
yani sira, akademik hayatim
boyunca ve sonrasinda da
bilim, bilimi kesfetme ve
Kkesfettiklerimi aktarma
benim i¢in her zaman bir
tutku olmustur! 99

¢6 Bilim ddnyasi icinde yer
aldigim icin oldukca
gqururluyum. Bilim ile icimdeki
merak ve kesfetme hissine
cevap buluyor, ayni
zamanda bunlar insanlann
yararnna sunabilmekten
blyik keyif alyorum. 99
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