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'AMGEN’DEKi HER i VE HER

AMGEN CALISANI ONEMLI

insan kaynaklari politikasini “Amgen’deki her is ve her Amgen
calisani 6nemlidir” odakl yiiriiten Amgen Tiirkiye, bu yil
Tiirkiye'nin En lyi Isverenleri listesine girdi. Amgen Tiirkiye
ve Gensenta Insan Kaynaklari Direktorii Filiz Kozcagiz, “Amgen
Tiirkiye ekibi olarak, degerlerimiz isiginda ¢iktigimiz gelisim

yolculugumuzda anlamli bir doniim noktasina vardik” dedi.

AMOGEN (iivorvz

® Amgen Tiirkiye kag kisiye ® Amgen Tiirkiye 2021in En lyi Isverenleri
istihdam saghyor? Listesi'ne girdi. Sirket olarak bu listeye

Amgen Tiirkiye ve Gensenta girmek size ne ifade ediyor?
ofislerimizde, Yenibosna ve Amgen Trkiye ekibi olarak, degerlerimiz
Sekerpinar’da bulunan iki 1siginda giktigimiz gelisim yolculugumuzda
fabrikamizda toplamda bin civari anlamli bir dénim noktasina vardik. Tim
¢aliganimiz bulunuyor. dinyada en iyi isverenleri 6diillendiren

@ Firmaniz Great Place to Work® Turkey Enstitiisi‘nan,
agisindan IK isyerlerinde giiven, saygi, yaptigi isten
uygulamalarinin gurur duyma ve takim ruhu gibi farkli odak
onemi nedir? alanlarinda yurittiga 2021 aragtirmasina,

Amgen Tiirkiye Amgen Turkiye calisanlarimizin yizde 85'i
ve Gensenta olarak gonalld olarak katitmis, 2021 Tirkiye Great
“Amgen’'deki Place to Work" sertifikasini kazanmistik.
her is ve her Surecin son asamasinda ise, 29 Nisan 2021'de
Amgen calisani gergeklestirilen 6ddl toreninde agiklanan
onemlidir” sonuglar sonrasinda artik Turkiye’nin En lyi
Saubis fnsan Isverenleri arasinda yer aliyoruz. Bu basari,
( 3 Amgen'in benzersiz DNA’sini olugturan
poh}' nkan'amalm calisanlarimizin bagarisi ve bu basariyi

i Ha birlikte kutlayabildigimiz igin mutluluk
b? m;i =N : duyuyoruz! Her tirld calisma kosulunda
S e Filiz kurum kiltarimiza en iyi sekilde yasatan

f":lsl:gnu;lél n Kozcagiz Amgen ailesine tesekkr EdiyOI"UZ.
hedefliyoruz. ¢ikan sonuglar igsveren marka
Tiim ekip liyelerinin birbirlerinin vaadimizin temel taglarini olusturdu.
yeteneklerini kucakladig; Bunun iizerine, giizel bir iletisim
yeteneklerinden ve gegmislerinden calismasi yaparak yasanan deneyimi,
yararlandig1 kapsayici bir Kkiiltiir calisma kiiltiirtinii en iyi anlatan
deneyimi sunmay1 amagcliyoruz. ifadeyi anket yoluyla ¢alisanlarimiza
Bu dogrultuda Amgen ve sorduk. Saghiga hizmet etmeyi,
Gensenta olarak “Hayal Giiciiyle bilim odakli olmay1 var olma
Gelecege, Bilimle Gergege!” amacinin merkezinde tutan bir
diyerek, isveren markamizin deger kiiltiirde calisiyoruz. “Hayal Giiciiyle
vaadini olusturduk. Gectigimiz Gelecege, Bilimle Gergege” aslinda
sene igveren marka calismamizi bizim degerlerimizin ve var olma
tiim calisanlarimizin katilim ile amacimizin bir yansimasi. Yolumuza
gerceklestirdik. Calisanlarimizin bilimin 1s1¢inda devam ederken,

geri bildirimlerini almak adina odak  hayal giiciimiiz ile de isimize deger
gruplar1 kurduk ve bu goriismelerden katiyoruz.

Inu bir ilandir.




