Amgen WEZ2 Siradisi Kadin Liderler Programi ile
Kariyer Yolculugunda Cesur Adimlar

Biyoteknoloji sirketi Amgen, “WE2 SiradisI Kadin Liderler” programi ile kadin profesyonellerin
gelecegini sekillendirmeye ve glclt kadin lider sayisini artirmaya odaklanan ¢alismalarina
2021'de devam ediyor. Liderlik 6zelliklerini gelistirmek tzere tasarlanan icerikler sunan
program, ¢alisanlarinin global projelerde rol almasini saglayarak farkli alanlarda deneyim
kazanimini ve gesitliuzmanliklara dogru atilan cesur adimlari tesvik ediyor.

Toplumda cinsiyet esitligine ve
kapsayicilia oncelikleri arasinda
yer veren Amgen, global olarak yu-
rattugt Amgen WE2 (Women Em-
powered to be Exceptional-Amgen
Siradigl Kadin Liderler) programi ile
kadin calisanlarini gt¢lendirerek si-
radigi sonuglara ulagsmalarini sagla-
may! hedefliyor.

Turkiye'de de devam eden prog-
ram ile ¢alisanlarin birbirlerine katki
sagladigi, bireysel ve takim ola-
rak gelistigi ve basarli deneyimler
edindigi bir is ortami olusturmayi
amagcladiklarini  belirten  Amgen
Turkiye ve Gensenta insan Kaynak-
lari Direktort Filiz Kozcagiz, “WEZ2,
siradigl kadin liderlerin yetistiriimesi
adina olusturulmus 6zel bir prog-
ram. Amgen’de ortak hedeflerimiz
dogrultusunda yenilik¢i anlayisa ve
calisma modellerine yatirnm yapiyo-
ruz. Kadinlarin her alanda yaratti-
g1 degerin, rol aldiklan sirketlerde
artan verimliligin ve yukselen per-
formansin farkindayiz; biz Amgen
olarak bu etkiyi buyutmek ve pozitif
etkinin yayilldigi alani daha da ge-
nisletmek istiyoruz.” dedi.

Amgen’in insan kaynaklari politika-
sinin temelinde “Amgen’deki her
is ve her galisan 6nemlidir” bakis
acgisinin yattigini dile getiren Filiz
Kozcagiz, “Toplam kadin calisan
oranimiz %40. Yonetim ekibinde
bu oran %65’lere kadar yukseliyor.
Sirketimizde basarinin  sdrddrdle-
bilir olmasi adina tim ekip Uye-

lerinin  birbirlerinin  yeteneklerini
ve gecmislerini kucakladiklari ve
bunlardan yararlandiklari kapsayi-
cl, yuksek performanslh bir kalttr
benimsiyoruz. Cesitlilik bizim icin
¢ok degerli. Calisanlarimizin pro-
fesyonel tutkularini takip etmeleri
ve tam potansiyellerini ortaya ¢i-
karmalari icin kendi yol haritalarini
cizmelerine olanak taniyan, firsat-
larla dolu bir ¢alisma ortami sunu-
yoruz.” ifadelerini kullandi. Koz-
cagiz, “Bu amacla gectigimiz yil
baslattigimiz WE2 mentorluk c¢a-
lismasinda, farkl Ulkelerden 6 Ust
duzey kadin yéneticimizi “mentor”
ve 9 kadin galisanimizi “mentee”
olarak bir araya getirdik. Egitim-
ler sonrasi bire bir olarak devam

Filiz Kozcagiz

AMGEN TURKIYE VE GENSENTA
insan Kaynaklar Direktéri

eden mentorluk goérismelerinde
gbzlemledigimiz karsilkl 6grenim-
ler ve paylasilan faydalar gercek-
ten mutluluk verici.” diye ekledi.

Farkli departmanlarin kadin ve erkek
goénullt calisanlarindan temsilcilerin
gbrev aldigi WE2 programi, vizyo-
nunu “Amgen’in en iyi isveren olma
yolunda temel tagl olmak ve cinsiyet
cesitliligini yukari seviyelere tasiya-
rak is performansini artirmak” olarak
belirliyor. Bu dogrultuda, “Kariyer
Gelisimi”, “Ebeveynlik”, “is-Yagam
Dengesi” bagliklari altinda stratejik
acilimlar belirleyen Turkiye ve Orta
Dogu Afrika ekiplerinden olusan
grup, calisanlar icin farkl pencere-
ler agiyor.

Kadinlarin bilim alanindaki ¢alismalara tam ve esit sartlarda katilimi ile bilimde aktif rol almalarinin
dinyamizda fark yaratacagina inanan Amgen, 11 Subat Uluslararasi Bilimde Kadin ve Kiz Cocuklart
Gund'na calisanlarr ile birlikte kutladi. Amgen ve Gensenta'da calisan kadinlar arasinda sekiz ekip Uyesine

Dilek Ozcan Eksi

Gelistirme Fizibilite Yoneticisi

Amgen'in ve bilimin bir parcasi olmanin kendileriigin anlamini sordugumuzda aldigimiz yanitlar soyle oldu:

“Bilim meraktir, bilim gercektir,
bilim faydadir. Daha iyi teda-
vileri kesfetmek icin ilac aras-
tirmalarini destekleyen bir isim
oldugu igin ¢ok gururluyum!”

Gozde Kocaman

Ruhsatlandirma Yoéneticisi

“Hayallerden gercege
uzanan yolculugun en
dogru ve guvenli olarak
bilim esliginde yapilla-
bilecegine inaniyorum.
Atatlrk'lin de dedigi
gibi ‘Yolun kabul edile-
bilir, mantiki ve 6zellikle
ilmf olmasi sarttir.’

“insanlarin yagsamina do-
kunmay! seviyorum ve
onlarin hayatinda benim
de bir izim olsun istiyo-
rum. Bilim sayesinde
arastinp okuyarak dun-
yaya baska bir gozle ba-
kabiliyorum.”

Dr. Duygu Cevik

Kidemli Medikal Mudur

Ecz. Beren Yildirim
Medikal Mudur

“Yogun gecen bir giin
sonunda bugln has-
talara fayda sagladim
diyebilmek en buyuk
ayricalik!”
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EXGENSENTA

“Bilim ile dogruyu yanlisi 6ngorebiliyor, hastalarimi-
zin yasam kalitesini artirma yolunda hizli aksiyon-
lar aliyorum. Merakimi bilim sayesinde giderirken
bunu pratige doktigumde hissettigim heyecan
beni her zaman tutkulu ve dinamik kiliyor.”

Dr. Tugba Nemlioglu

Analitik Operasyonlar Yoneticisi

“Bir Cumhuriyet
Kararhl kadini olarak bi-
limi sectim; ¢un-
kU tum insanlik
icin en dogru yol
gosterici bilimin
isigidir.”

Omiir Colak Secil Ayca Cavus

Ruhsatlandirma Mudurt Ruhsatlandirma Mudurt

“Dinyanin en buyuk
biyoteknoloji firma-
larindan birinde ca-
ismamin  ve bilimin
isimin bir parcasi ol-
masinin yani sira aka-
demik hayatim boyun-
ca ve sonrasinda da
bilim, bilimi kesfetme
ve kesfettiklerimi ak-

insanlarin  yararina WSl
sunabilmekten buyuk tarma_benim igin her
zaman bir tutku ol-

BRI Ecz. Elif Yilmaz Sentiirk musturl”

Kidemli Ruhsatlandirma Uzmani

“Bilim dunyasi igin-
de yer aldigm icin
oldukga gururluyum.
Bilim ile icimdeki me-
rak ve kesfetme his-
sine cevap buluyor,
ayni zamanda bunlari

AMGEN
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