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EGITIM VE GELISIM

BIRLIKTE
CALISMANIN

YENiYO!.LARINI
KESFEDIYORUZ

mgen Tarkiye ve
Gensenta ekipleri daha
iyi bir uyum ve daha
21 fazla esneklik yaratmak,
daha yakin ve daha bagli hissetmek
icin ig hayatinin en énemli yonlerini
yeniden tasarliyor, sirketi sadece
dijital olarak degdil kulturel olarak da
donusgtarayor.

Amgen Turkiye, gectigimiz yil yaga-
nan pandemi ve geligen yeni gartlar
dogrultusunda belirledigi beg alan-
da proje ekipleri olugturdu. Dijital
transformasyon, saglk hizmetleri,
lokalizasyon, kurumsal vatandaglik
ve insan kaynaklari yonetiminde yeni
ufuklar konularina odaklanan sirket,
farkh projeleri ile hem c¢aliganlarinin
hem de dig musterilerinin hayatinda
fark yaratmayi hedefliyor
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GONCA HiZARCI

AMGEN TURKIYE
insan Kaynaklar Mud(ird

Bu projelerden biri de ‘insan Kay-
naklan  Yonetiminde Yeni Ufuk-
lar”. Bu proje kapsaminda o6zel-
likle pandemi dénemi ve sonrasini
etkileyecek galigma modelleri, bunu
destekleyecek yetkinlikler, dijital do-
nusum gibi konular ile galigma kultu-
runu destekleyecek ve donusgturecek
“Work:Empowered” insiyatifi Uzerine
caligmalar yapiliyor. Amgen’in global
ekipleri tarafindan baglatilan ve tim
dunyada cgaliganlar ve yoneticiler ile
yapilan birebir gorugmeler sonrasinda
ortaya gikan *“Work:Empowered” ini-
siyatifi kapsaminda Turkiye'de 19

kigsiden olugan bir gcaligma grubu 5
alanda galigiyor: Isbirligi, esneklik,
uyum, baglanti ve kigisel alan.

Projeye liderlk eden Amgen Turki-
ye Insan Kaynaklar Mudura Gon-
ca Hizarci ve Amgen Turkiye Egitim
ve Geligim Mudura Dr. Ozgur Kilig
“Work:Empowered” hakkinda bilgiler
paylagtilar.

“2020'nin  beklenmedik  zorluklar,
ozellikle birlikte galisma seklimizi gok
etkiledi. Her binmiz yeni aligkanlklar
edinmeye ve davraniglanmizi yeni

DR. OZGUR KILIG

AMGEN TURKIYE
Egitim ve Gelisim Muduru
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araglan ve gozumleri barindiracak ge-
kilde uyarlamaya bagladik; ancak bun-
lar cogu zaman ekip olarak caligmami-
z1 istedigimiz gekilde desteklemiyordu.
Biz de birlikte galigmamizin yeni yollari-
ni kegfetmeye yardimei olmak igin farkl
departmanlardan 19 arkadagimizin yer
aldig bir galigma grubu olugturduk. On-
celikli amacimiz igbirligi kavramini tim
sirket igin ayni anlama getirerek heye-
can uyandirmak ve hayatmizi kolaylag-
tracak uygulamalar, yaklagimlar tUzeri-
ne galigmak oldu. Toplamda 8 toplanti,
15 saatlik grup aktivitesi, tum caliganla-
ra uygulanan anket ve yaklagik 300 ki-
sinin katldig tartgma oturumu ile igbir-
ligi yaklagiminin herkes tarafindan ayni
sekilde anlaglmasina destek olacak
icerik, kaynak ve Iyi uygulama payla-

simlarnini igeren bir iletigim plani yarat-
tik. Bununla birlikte baslatigimiz ‘Verimii
Toplant Hareket’ ile haftanin belirli gun
ve saatlerini kapsayacak toplantisiz sa-
atler belirleyerek hem birlikte calismayi
kolaylagtracak hem de verimi artiracak
uygulamalan benimsetmek Uzere galig-
malara devam ediyoruz.
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isbirligini destekleyecek énemli unsur-
lardan bir digeri de en dogru araglar
segerken bunlarin etkin gekilde kullanil-
masini saglamak. Bunun igin de dijital
isbirligi araglarinin kullanimi konusunda
genel katihma acgik egitimler organize
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ettik ve destek dokumanlanni ortak
alanlarda paylastk. Ayrica dijital igbir-
ligi araglari igin elgiler sectik. Bu kigi-
ler diger arkadaglarimiza uygulamay;
anlatiyor ve kullanimini hatirlatyor. Ote
yandan girket icinde iletisim ve guveni
merkeze alarak agik iletigim ortami sag-
layacak etkilegimi ve sosyallegmeyi ge-
ligtrmek, gatigma yonetimi ve geribildi-
rim kultarana sahiplendirecek egitim,
icerik ve kaynaklar olugturmak diger
onceliklerimiz arasinda yer aliyor.

Work.Empowered  inisiyatifi  kapsa-
minda tum alanlardaki g¢aligmalarimizi
da temmuz ayina kadar tamamlamay;
ve hep birlikte geligtirecegimiz galigma
kultUrimuzu daha yaygin hale getirme-
yi hedefliyoruz.”




