Kurumsal Vatandashk
Sorumluluk Hissimizin
Ayrilmaz Bir Parcasi

Amgen Turkiye ve Gensenta Pazar Erisim, Saglik Politikalari ve
Kurumsal lligkiler Direktérii Dr. Bilgen Délek ile Amgen Turkiye ve Gensenta Uyum ve
Veri Gizliligi Lideri Burak Demir Amgen Tarkiye ve Gensenta'nin sosyal etki stratejisiyle
yurattlen calismalari tizerine sorularimizi yanitladilar.

Amgen olarak

nasil bir fark
yaratiyorsunuz? Son

1yili nasil gecirdiniz?
Amgen olarak karsilanmamis tibbi
ihtiyacin ytksek oldugu alanla-
ra odaklanan bir sirketiz. Saglik
kriterlerinde iyilesme saglayan
ve insanlarin yagamini gozle go-
raldr sekilde lyilestiren goztmler
Uretmek igin sahip oldugumuz
uzmanhgmizdan yararlaniyoruz.
1980 yilindan bu yana biyotek-
noloji alaninin énculeri arasinda
yer aliyoruz ve bugtn dunyanin
o6nde gelen bagimsiz biyoteknolo-
ji sirketlerinden biriyiz. Dunyanin
her yerinde milyonlarca hastaya
ulagiyor ve ¢Igir agma potansi-
yeli taslyan ilaglardan olusan bir
arastirma portfoyl Uzerinde ca-
lismalarnmizi surdtrtyoruz. En zor
hastaliklarla savasmak ve hasta-
lara daha iyi hizmet vermek icin
biyolojinin  potansiyelini ortaya
cikarma amaciyla galigiyoruz. En
yaygin sekilde kullanilan ytksek
kaliteli biyolojik ilaglardan bazila-
rini biz gelistirdik ve portféyimaz;
onkoloji ve hematoloji, kalp ve
damar hastaliklari, nefroloji, enfla-
masyon, kemik saghgr ve noroloji
dahil olmak uzere alti tedavi ala-
ninda bir duzineden fazla ilagtan
olusuyor.

- i
. Bilgen Dolek
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Amgen 2010 yilinda Turkiye pa-
zarina girdikten iki yil sonra Tur-
kiye'nin ilk biyobenzer Ureticile-
rinden 98 yillik koklu bir gecmisi
olan, yenilenen kimligi ile Gensen-
ta'yl 700 milyon dolar karsiliginda
bunyesine katmasiyla son 5 yilda
tum sektérler arasinda Turkiye'ye
dogrudan yatinm yapan ilk 10 ki-
resel firmadan biri oldu. Gensen-
ta’nin 300 ruhsath Grind bulunuyor.

Amgen olarak Turkiye'yi 6Snemli bir
Uretim ve ihracat Ussu olarak ko-
numluyoruz. Ulkemizdeki intiyac
sahibi hastalarin en etkin sekilde
bu tedavilerden faydalanabil-
mesine odaklaniyoruz. Ekibimiz,
kaliteye baglihgimiz ve insan bi-
yolojisi alanindaki derin bilgi bi-
rikimimiz en guglt kaslarimiz. Bu
alanlardaki yatirimlarimizi artira-
rak sUrdtrmeyi hedefliyoruz.

Finans yatirimlarimizin yani sira
bilimsel isbirligi projelerine de
oncultk ediyoruz. Saglk Bakan-
g1 ile ortak projelere imza atti-
gimiz  yatnm caligmalarimizla
ise Universite iligkilerimizi gugc-
lendirmeye 6nem veriyoruz. Ka-
liteyi surekli artirma anlayisimiz
cercevesinde sirketimizdeki sis-
tem ve sUrecleri yeniden goz-
den gegcirip daha verimli olacak
sekilde duzenliyoruz. Calisan
memnuniyeti ve bagliiginda da
“sinifinin en iyisi” bir sirket ol-
mak hedeflerimiz arasinda. On-
koloji portféytimuzu gelistirecek
galigmalar ve yeni Urlinler paza-
ra sunma amaciyla calisma-
larimiza devam ediyoruz.
Ayni zamanda gelistirdi-

gimiz kurumsal vatan-

daslik projelerimiz ile

hem calisanlarmizda

fayda yaratma bilinci
uyandiriyoruz ~ hem

de i¢inde bulundu-

gumuz topluma sag-

ladigimiz katkiyr bu-
yatuyoruz.

Sirket olarak

topluma nasil

bir etki yaratmayi
hedefliyorsunuz? “Sosyal
etki” stratejiniz hangi
duyarliliga dayaniyor?
Kurumsal vatandaslk, Amgen
Turkiye ve Gensenta olarak
sahip oldugumuz sorumluluk
hissinin ayrilmaz bir pargasi
ve gelenegimiz. Hem calisma
arkadaslarimiz hem de is pay-
daslarimiz ile beraber Turkiye
genelindeki surdurulebilir cev-
re, toplum, is etigi, ilaca erigim,
cesitlilik ve baglilik alanlarindaki
caligmalari ve projeleri destekle-
mekten gurur duyuyoruz. Temel
amacimiz; hastalarin tedaviye
erisimi, uyumu ve devamliiginin
azami derecede saglanmasi.

Farkli pek cok alana katki sagla-
may! surddrtrken ozellikle de ilaca
erisimde karsilasilan zorluklari mini-
mize etmek igin calisiyor, hastalarin
dogru tedaviyi aldiklari konusunda
guvenli hissetmelerini hedefliyoruz.

Yarattiginiz etkiyi

6lctyor musunuz, elinizdeki

veriler ne s@yluyor?

Amgen faaliyet gosterdigi tum al-
kelerdeki calisanlarina, nabiz 6lgen
duzenli anketler yapiyor.

66 Farkli pek gok
alana katki saglamayi
surdarurken ozellikle de
ilaca erisimde karsilasilan
zorluklart minimize etmek
igin calisiyor, hastalarin
dogru tedaviyi aldiklari
konusunda gtivenli
hissetmelerini
hedefliyoruz.99

Bu anketler “Kurumsal Vatandas-
Ik”, “Sirket Degerleri”, “Is Etigi”,
“Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yo6-
netisim” ve benzeri birgok konuda
calisanlarin kurum kultdrd algisini
olguyor.

Kurumsal vatandaslik calismalari-
mizin da bir parcasi olan “Is Etigi”
bashg altinda, kurumun ne kadar
kuvvetli bir etik kultire sahip ol-
duguna dair tlke sonuglari, glo-
bal sirket ortalamasina ve sektor
ortalamasina goére duzenli olarak

6lgiltip izlenebiliyor. Ornegin, son
anketlerde Turkiye'nin hasta mer-
kezlilik, etik yonlendirme, cevre,
saglik ve kurumsal yonetisim alan-
larindaki puanlar sektér ve global
ortalamalarin Uzerinde ve artan
egilimdedir.

Amgen olarak kurumsal

sosyal sorumluluk alaninda
ne gibi calismalariniz var?

Kurumsal vatandaslk “toplum”
projelerimizi, calisanlarimizdan
olusan “Gonlu Sorumlular”  eki-
bimiz ile birlikte yuritmeye 6zen
gosteriyoruz. Amgen Vakfi ile bi-
lim-egitim programlari, toplumsal
cinsiyet esitligi, hastalik ve en-
gellilik farkindaligi, hayvanlari
ve gevreyi koruma, yardim-
lagma ve afet alanlarinda
gelistirdigimiz tim pro-
jelerle, ekibimiz ile top-
lumda fayda ve farkin-

dalik yaratiyoruz.

Yeni nesil biyo-tretim

odaglyla bir yandan
hastalarin hayatina de-

ger katacak ilaglar ge-
ligtirirken  diger yandan
Amgen Vakfi ile gelecek
nesilde bilim tutkusu yaratma
yolunda yenilikgi projelere imza
atiyoruz. Yeni nesil yenilikcilere il-
ham vermek icin fen egitimindeki
mukemmelligi ilerletmeyi amag-
layan Amgen Vakfinin 30 yil énce
baslattigr Amgen Biyoteknoloji De-
neyimi (Amgen Biotech Experien-
ce-ABE) programi bu yolda hayata
gegirdigimiz projelerden biri. Yak-
lasik 850 bin 6grenciye ulasilan
program ile her yil yaklasik 90 bin
ogrenci ve 1.500 6gretmene ulasi-
liyor. Avustralya, Kanada, Fransa,
Almanya, Hong Kong, irlanda, Ital-
ya, Japonya, Hollanda, Singapur,
Turkiye, Birlesik Krallik ve ABD’de
surdurilen program kapsaminda
biyoteknoloji mufredat, mesleki

devami arka sayfada &




gelisim olanaklari ve ihtiyac duyu-
lan tim materyaller Ucretsiz olarak
saglaniyor.

Ote yandan online bilim egitimi
platformu LabXchange ile gelece-
gin bilim insanlarina bilimsel sdreci
dogrudan kesfetme firsati sunuyo-
ruz. Esitlige, cesitlilige ve kapsa-
yiciliga verdigimiz énem dogrultu-
sunda ydrattuguimuz Amgen WE2
(Women Empowered to be Excep-
tional-Amgen Siradisi Kadinlar Li-
derlik Programi) projesi ile kadin
profesyonellerin ¢nundeki liderlik
engellerinin kaldiriimasini amacl-
yoruz. Turkiye'de de devam eden
program kapsaminda Amgen’in
gelecegdini sekillendiren guc-

IU kadin liderlerimizin be-

ceri ve yetkinliklerini
glclendirmeyi amag-

liyoruz. Bu projeleri-

ve sonucta calisanlarin memnuni-
yet ve bagliliklarini artiracak aksi-
yonlarin planlanmasini amagliyo-
ruz.

Kurumsal vatandasglik bizim icin
cok dederli ve topluma / cevreye
yarattigimiz faydalari artirmak Uze-
re sadece bu alanda 6zel proje
gruplarimiz calisiyor. Amgen Vakfi
catisi altinda bilim egitimi yatirim-
larimiz ile fen bilimi sevgisinin tim
dunyada ve Ulkemizde daha gok
6gretmen ve 6grenciye ulastiriimasi
icin calisiyoruz.

66 Kurumsal vatandaslik

RS GENSENTA

artirmaya 6énem veriyoruz. Yéne-
tim ekibimizin %601 kadin liderle-
rimizden olusuyor. Yeni nesil gi-
risimcilerle birlikte calismaya da
énem veriyoruz. Hastalarin dogru
tedaviyi alma konusunda guvenli
hissetmelerini hedefliyoruz. Te-
mel amacimiz hastalarin tedaviye
erisimi, uyumu ve devamliliginin
azami derecede saglanmasidir.

Sosyal etki yaratan
bir sirket olma hedefiniz
dogrultusundaki
gelecek planlarinizi
paylasir misiniz?
Calisma arkadaslarmiz ve is pay-
daglarimizla beraber yurattugu-
muz “iyi sirket” olma bilinciyle
gelen sorumluluk hissini
tim topluma ve cevre-
ye yaymak istiyoruz.
Amgen olarak gele-

bizim icin cok degerli ve topluma
/ cevreye yarattigimiz faydalari
artirmak Uzere sadece bu alanda 6zel
proje gruplarimiz calisiyor.99

cek nesillere yasa-
nilabilir bir dinya
birakmak igcin  tim
operasyonlarimizi

miz diginda, gonulld
mentorluk ve hasta-
lik farkindaligina yo-
nelik gelistirdigimiz

diger galismalarimiz
da mevcut.

Surdurulebilirlik

konusunda yaptiginiz
calismalar hakkinda

bilgi verir misiniz?
Suardurulebilirlik calismalarimizi
“Cevre Sdrdurulebilir”,  “Toplum
Sdrdurulebilir”, “Baglilik Suardurule-
bilir’, “Is Etigi Surdurulebilir’, “llaca
Erisim Surdurulebilir” baslklar al-
tinda yurutiyoruz. Iginde yasadigi-
miz dlnyayi, ekosistemi ve saglig
korumak bizim icin ¢cok oncelikli
basari kriterlerinden. Sirketimizde
calisanlarin memnuniyeti gok kritik
bir faktor ve basariya direkt blyuk
bir etkisi var. Calisan memnuniyeti
ve bagliligr arastirmalari ile genel
olarak calisanlarimizin sirkette ca-
lismaya iliskin memnuniyet dizey-
lerini, sirkete ve birlikte ¢alistiklar
kisilere olan baghliklarini élgmeyi

Amgen’de birbirimizin yetenekle-
rinden ve gecmiglerinden yarar-
landi§i kapsayicl, yuksek perfor-
mansli bir kultdrd tesvik etmeye
kararlyyiz.  Fiziksel ve psikolojik
desteklerle iyi hissetmeleri icin ca-
lislyoruz. Amgen'de herkes icin
firsat esitligi, cesitlilik, kapsayicilik
ve dahil etme var. Tedarik¢i se-
cimlerimizde fiyat ve kalite kriteri
disinda cesitlilik de dnemli. Kadin
liderliginde yurutulen kuruluglarla
ortaklik yapiyoruz. Kadin istihdami-
na katkida bulunacak politikalarla
kadinlarin is gucune katilimmni her
zaman tesvik ediyoruz. Kadinlarin
her alanda yarattigi katma degeri

karbon nétr hale ge-
tirme gayesiyle yola
ciktik. 2027 yilina kadar
su kullanimimizi %40, atik-
larimizi ise %75 azaltmak Uzere
calisiyoruz. Buna ek olarak Am-
gen Vakfi gatisi altinda yurattigu-
muz projelerden Amgen Biyotek-
noloji Deneyimi (Amgen Biotech
Experience-ABE) ile 2023 yilina
kadar dunya ¢apinda 1 milyondan
fazla 6grenciyi, Turkiye'de ise bu
yil en az 50 6gretmeni ve dolay-
Il olarak 500'den fazla 6grenciyi
bilimle bulusturmay hedefliyoruz.
LabXchange ile daha fazla 6gren-
ciye kesfetmenin ne kadar keyifli
oldugunu deneyimleme olanagi
sunmakta kararlyiz. Turkiye'de
de devam eden Amgen Siradisl
Kadinlar Liderlik Programi kapsa-
minda Amgen’in gelecegini sekil-
lendiren guclu kadin lider sayisini
artirmay! planlyoruz.

AMGEN




