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_ “AMGEN TURKIYE TOPLUMA FAYDA
SAGLAMA PRENSIBINDEN ODUN VERMiYOR”

Faaliyetlerini “Her g6rev ve her calisanimiz degerlidir” bakis acisiyla yiiriittiiklerini belirten Amgen
Tiirkiye ve Gensenta Genel Miidiirii Berkman, “Insan odakli, topluma fayda saglayan iyi bir sirket olma
amacimizdan hicbir sekilde ddiin vermeden calisirken takim yapimiz ile tiim birimlerin biiyiik resmi
gormesi ve calisanlarimizin tam potansiyellerine ulasmalarini saglamak icin firsatlar yaratiyoruz” dedi.

AMGEN TURKIYE ve Gen-
senta Genel Midiirii Glildem
Berkman ile saghk sektoriin-
de fark yaratan kadinlar dosyas:
kapsaminda bir araya geldik.

M Diinyanin en bilyiik ilac
firmalarindan biri olan Amgen’in
Tiirkiye Genel miidiirliik gorevini
siirdiiriiyorsunuz. Bulundugunuz
pozisyona hangi asamalardan
gecerek geldiniz? Amgen gibi
cok uluslu bir firmada kadin lider
olmak nasil bir deneyim?

Bogazigi Universitesi Kim-
ya Miithendisligi b6liimii mezu-
nuyum. {lag sektoriine baglama-
dan onceki is hayatimda 10 yil
boyunca Danone ve Eczacibas:
Procter&Gamble’da hizh tiiketim
sektorlerinde galistim. 2001-2017
yillar arasinda Novartis’te Maca-
ristan ve ardindan Tiirkiye Ulke
Bagkanlig, son olarak da Novar-
tis'in Basel’deki ana merkezinde
Novartis Degisim Programi Glo-
bal Liderligi gorevini yiiriittiim.
1 Temmuz 2017’den beri Amgen
Tiirkiye ve Gensenta Genel Mii-
diirii olarak gérev yapiyorum.
Aym zamanda Aragtirmaci Ilag
Firmalan Dernegi (AIFD) Bas-
kanlig, Uluslararas: Yatirimci-
lar Dernegi (YASED) Bagkan Yar-
dimciliy, Isvigre Ticaret Oda-
s1 Bagkan Yardimcilig1 gorevleri-
ni de tistlendim. Amgen ve Gen-
senta’'da bilimsel buluslari, labo-
ratuvardan klinige ve buradan da
hastalarimiza eristirmek; hastala-
rimiz, galisanlarimiz ve hissedar-
larimiz igin en yiiksek degeri ya-
ratmak bizim igin gok kritik.

Sagliga hizmet etmeyi, bilim
odakl olmay: var olma amaci-
nin merkezinde tutan bir kiiltiir-
de calisiyoruz. Boylesine deger-
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li bir amaca hizmet etmek bizle-
ri birbirimize daha da baghyor.
Biliyoruz ki girketimizin basaris1
demek, hastalarn iyiligi demek.
Faaliyetlerimizi “Her girev ve
her galiganimiz degerlidir” bakig
agisiyla yiiriitiiyoruz. Takim ya-
pimiz ile tiim birimlerin biiyiik
resmi gormesi ve caliganlarimi-
zin tam potansiyellerine ulasma-
larim saglamak igin firsatlar ya-
ratiyoruz. Giiveni, bireysel giri-

'sim ve kaliteli sonuglar elde ede-

rek giiglendiriyoruz.
Sirketimizde galiganlarin
memnuniyeti gok kritik bir faktor
ve bagariya direkt olarak biiyiik
bir etkisi var. Mutlu bir calisma
deneyimi sunarak galisma arka-
daslarimizla uzun yillar birlikte
olmay: hedefliyoruz. insan odak-
I, topluma fayda saglayan iyi bir
girket olma amacimizdan higbir
sekilde 6diin vermiyoruz.

M Saglikli bir organizasyon
icin onceliklerinizi anlatir
misiniz?

Bence iyi bir lider 6nce ken-
dini iyi tamimali ve kendini ivyi
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yonetebilmeli. Empati de olduk-
ca kritik. Destege ve gelisime
agik olmak ¢ok 6nemli. Glintimii-
ziin hizla déniisen is diinyasin-
da hizlh karar alabilen, ¢alisanlar
ile yetki paylagabilen ve takimi-
na kogluk yapabilen liderler 6n
plana gikiyor. Hem kaliplar: hem
de kendi dogrularim sorgulayan,
ortak akla inanan ve takim galis-
masini, giiven ortamini ve isbirli-
gi kiltiirtinii tesis edebilen lider-
ler girketlerini bagariya gotiirii-
yor. insan ve galisan haklarinin
gozetildigi adil ve mutlu bir isye-
ri sunmak lider olarak en temel
hedefim. Biitiin bunlar ortak bir
kiiltiir etrafinda ortak bir amaca
hizmet eden mutlu bir aile blma-
mizin temel taglarn. Bir lider ola-
rak bunlamn her giin hatirlamaya
ve bu dogrultuda kararlar almaya
Ozen gosteriyorum.

M Saglik diinyasinda basarili
bir kariyer diisiinenlere ne gibi
dnerilerde bulunursunuz?

Sadece saglik igin degil, tim
alanlarda isinizi severek ve bii-
yiik gayret gostererek yapinca is
diinyasinda daima yukarlara gi-
kiyorsunuz. Islerini her zaman
en iyi sekilde yapmaya 6zen gos-
termelerini tavsiye ederim. Iyi
bir iiniversiteyi bitirmek ya da
giiglii teknik bilgilere sahip ol-
mak yararl, ancak tek basina ye-
terli degil. Ogrenmeye merak-

1 olmal1. Yeni gartlara uyum sag-
layabilmenizin yolu yeni seyler
ogrenmekten gegiyor. Pozitif ol-
mak ve dayamkhihk da epey mii-
him. Ise her zaman kendi tarzi-
m da katmal. Ozgiin ve kaliteli
isler cikarmaya 6zen gostermeli.
Bunlar olunca bagan da kendili-
ginden geliyor.



