CAM TAVANSIZ BIR SIRKET:
AMGEN TURKIYE

Amgen Tiirkiye'de IK stratejilerinin merkezinde cesitlilik ve kapsayicilik yer aliyor. “Kadin calisan sayisini artirmak yetmez, kadin
yonetici sayisini artirmali ve liderlik becerilerini gelistirmeliyiz” anlayisiyla faaliyet gosteren sirket global ekipler tarafindan
kurulan ve Tiirkiye'de de baslattigr WE2 (Women Empowered to be Exceptional) Siradisi Kadin Liderler programiyla kadin
profesyonellerin gelecedini sekillendirmeye ve gliclii kadin lider sayisini artirmaya odaklaniyor. Iste bu yapinin 6nde gelen
isimleriyle hem WE2 projesini hem de sektordeki “cam tavanlari” nasil astiklarini konustuk..

s diinyasinda Oniiniize ¢ikan cam tavan-
lar neler oldu?

Erkek egemen bir sektorde kadin olarak “kariyer
yapmaya” calismak elbette biraz zor oldu. Top-
lumda kadinin yapabilecegi ya da yapamayacagi
iglere dair kaliplagmis 6n yargilar var. Kadindan beklenen iyi
bir es ve anne olmasi. Buna odaklanildiginda kadin i¢in is diin-
yasinda basar1 miimkiin olamazmais gibi algilaniyor. Ancak hem
iyi bir es ve anne olan, ayni1 zamanda biiyiik bagarilara imza atan
kadinlarimiza dikkat cekmekte fayda var. Burada en Oonemli
unsur kadinlarin bu goriinmez engellere takilmadan kendine
giivenmesi ve ilerlemek i¢in kendine odaklanmasi. Ciinkii ken-
dinize ne kadar giivenir ve gelecege olumlu yonde bakarsaniz,
cevrenizdeki kisilerin ve calistigimiz kurumun da bakis agisi o
yonde degisecektir.

Bu cam tavanlari nasil astimiz?

Biiyiik sirketlerde kurumsal bir kariyer 6zellikle bir kadin i¢in
zor. Ancak ben bir hedef belirledim. Engellere degil kendimi
gelistirmeye odaklandim. Ogrenme azmimi hi¢ kaybetmedim.
Giincel kalmak icin her zaman cok ciddi caba gosterdim. isi-
me tutkuyla baglandim diyebilirim. Bir kurumda yonetici iseniz
once kendinizi iyi tanimal ve kendinizi iyi yonetebilmelisiniz.
Her daim empati becerisine, taze bir 6grenme merakina ve da-
yanikliliga sahip olmak gerekiyor. Destege ve gelistirmeye agik
olmak cok 6nemli. Bulundugunuz konumda fark yaratmalisiniz.
Bu konulara yeteri kadar egildiginizde oniintizdeki tiim engeller
dogal olarak kalkiyor.

is diinyasindaki kadinlara neler tavsiye ediyorsunuz?

Kadinin iggiiciine etkin katilimi bir sirketin itibar1 i¢in oldukca
onemli. Is diinyas1 artik bu durumun farkinda. Bugiin is diin-
yas1 koklii bir degisim geciriyor. Giiniimiiziin is modelleri ay-
rimciligr kabul etmiyor.
Cinsiyeti Oone c¢ikaran
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bir isin en iyi sekilde

yapilmasi icin gereken

yetenekler onem kazaniyor. Toplumsal cinsiyet esitligine ve
kadinin yarattign katma degeri artirmaya yonelik projelerin
giin gectikce arthigini goriiyoruz. Is diinyasi; kadmn istihda-
min1 destekleyen dernek, organizasyon ve faaliyetlere destek
veriyor. Kadinlar i¢in is hayatinda basarinin oniindeki engel-
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ler kalkiyor. Kadinlarimiz kendilerine inanmali, giivenmeli.
Giiclii olduklarmi diisiindiikleri alanlarda egitimler almals,
kendilerini gelistirmeli. Biz Amgen ve Gensenta’da cesitlilik ve
kapsayiciliga biiytik 6nem
veriyoruz. “Kadin calisan
sayisin1 artirmak yetmez,
kadin yonetici sayisini ar-
tirmali ve liderlik becerile-
rini gelistirmeliyiz” diyoruz. Global ekipler tarafindan kurulan
ve bizim Tiirkiye'de de baslattigimiz WE2 (Women Empowe-
red to be Exceptional) Siradisi Kadin Liderler programiyla ka-
din profesyonellerimizin gelecegini sekillendirmeye ve giiclii
kadin lider sayisini artirmaya odaklaniyoruz.
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GUCLU KADIN LiDER SAYISINI ARTIRMAK HEDEFLENIYOR

v Amgen Turkiye ve Gensenta yonetim
ekibinde calisan kadin orani ytzde 62.
Amgen ve Gensenta'da dzellikle kadin
glctnun katma degerinin bilinciyle bu
alanda ilham yaratmaya odaklaniyoruz.
Kadin istihdamina katkida bulunacak
politikalarla kadinlarin isgtctine katilimini

tesvik ediyoruz.

v Sirketlerin insan haklari ve cesitlilik
zeminine dayanan politikalarla ileriye

gidecegine inaniyoruz. Insan kaynaklari

politikamizin temelinde “Amgen'deki her

is ve her Amgen c¢alisani 6nemlidir” bakig

acisi yer aliyor. Turkiye, Orta Dogu ve Afrika

Bolgesi'nde baglattigimiz sira disi kadin
liderlerin yetistirilmesini hedefleyen “Amgen
Women Empowered to be Exceptional”
(WE2) inisiyatifimiz, Amgen'in gelecegini
sekillendiren glcli kadin lider sayisini
artirmak Uzere yurGttigimuz bir program.
WE2 girisimiyle ¢alisanlarin birbirlerini
destekledigi, gelistirdigi bir is ortami
olusturmayi hedefliyoruz.

v Farkli departmanlarin erkek ve kadin

bir calisma ortami sunuyoruz. “Kariyerine
Yon Ver” panelleriyle calisanlar igin farkli
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Ugras Giingdr
GenMed Kidemli Is Birim Midurd,
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calisanlarindan temsilcilerin yer aldig:
WE2 programiyla kadin toplulugunu
glclendirerek olaganuistu sonuglar elde
etme misyonuyla hareket ediyoruz.
Calisanlarimizin profesyonel tutkularini
takip etmeleri ve potansiyellerini ortaya
cikarmalari igin kendi yol haritalarini
cizmelerine olanak taniyan, firsatlarla dolu

pencereler aciyoruz, cesitli networking

etkinlikleriyle bir araya geliyor ve

farkhliklarimizdan besleniyoruz.

v/ Ote yandan kadini gii¢lendirmek ve
toplumsal cinsiyet esitligini yayginlagtirmak
amaciyla 2021 yilinda Bogazici Universitesi
Yasamboyu Egitim Merkezi (BUYEM) is
birligiyle Sosyal Sorumluluk Okulu’nu agtik.
“Sosyal Sorumluluk Okulu” ile katiimcilara
toplumsal cinsiyet esitsizligine dayali sorun-
larin giderilmesi icin, kalici ve etkili ¢dziim-

lerin nasil gelistirilebilecegdi konusunda bir

perspektif sunduk.

v Toplumsal Cinsiyet Esitligi konusunda

calisanlarimiza da egitimler dizenledik,

algimizi geniglettik. Bu anlamda caligmalar

yuruten Awen For Us ve Kadin Emegini

Degerlendirme Vakfi (KEDV) is birligi ile

ise kendi isinde emek veren kadinlarimiza
destek verdik. Kadinlarin niind acan, is

hayatinda daha ileriye gitmeleri icin tegvik

eden proje ve programlarimizla esitligi de
gozeterek hem kadin galisan oranimizi hem
de yonetim kademelerindeki kadin oranini
artirmaya devam ediyoruz.

Dilek Ozcan Eksi
Gelistirme Operasyonlari
Kidemli Mudurd,
Amgen Turkiye

“Amgen’in gelecegini
sekillendiren giclu kadin
liderler yetistirmek
Uzere yUruttigumuz
WE2 programiyla,

kadin calisanlarimizin
is-yagsam dengesini
gozetecek calismalar
gerceklestiriyoruz.

Hem sosyal hem de
profesyonel hayatlarinda
her zaman yanlarinda
oluyor, birbirimizi
destekledigimiz bir ortam
yaratiyoruz!”

) Gonca Hizarci
Insan Kaynaklari Mudura
Amgen Tirkiye

“Amgende kadinlarin
isgictline olan katma
degerinin farkinda olarak
kadin istihdamini artiracak
politika ve uygulamalari
dnceliklendiriyor; gontlli
calisanlardan olusan
grubumuz WE2 ile de
bunlari destekliyoruz.”

Hatice Atkaya
Ruhsatlandirma Direktoru
Amgen Turkiye ve Gensenta

“Insan haklari ve cesitlilik
zeminine dayanan
politikalari benimseyen
Amgen'de calismaktan
gurur duyuyorum. Géndilla
olarak yer aldigim WE2 ile,
kadinlarin gtclendirilmesi
icin kapsayici bir ortam
yaratmak da ayrica keyif

verici!”

Merve Tugge Dogrusoz
ic Kontrol ve Siireg
yilestirme Midir

Amgen Turkiye ve Gensenta

“Kadin ¢aliganlarimizin
kariyer yolculuklarina
katki saglayacak firsatlar
uzerine calistigimiz WE2
ile fark yarattigimiza

inaniyorum.”

Ozgiir Kilig
Egitim ve Geligim Midurt
Amgen Tirkiye ve Gensenta

“Kadinlarin ig hayatina esit
katiliminin saglanmasina
ve kadinlarin esit haklara
sahip olmasina yonelik
atilacak her adimi,
toplumun geligsimine ve
ekonomik kalkinmaya
yonelik bir yatirm
olarak goriyorum. WE2
ile bu anlamda ilham
olmayi ve fark yaratmayi
amagcliyoruz.”
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