CEO AJANDA

AMGEN TURKIYE VE GENSENTA GENEL MUDUR) GULDEM BERKMAN:

Daha cok kadin lider ile
basari hikayeleri de artacak

Insan kaynaklari politikamizin temelinde “Amgen’deki her is ve her
calisan 6nemlidir” bakis acisi yatiyor. Tiim farkh kimliklere kars:
her tiirlii ayrimciligin ortadan kaldirilmasinin, temel insan hakk: ve
stirdiiriilebilir kalkinmanin 6n kosulu oldugunun bilincindeyiz.

i esitlilige ve kapsayici-
" liga olan tutkumuz, or-

“% ganizasyonumuzun her
alanina yansiyor. Sirketimizde ba-
sarinin surdurulebilir olmasi adi-
na, tim ekip tyelerinin birbirleri-
nin yeteneklerini ve gecmislerini
kucakladiklar ve bunlardan ya-
rarlandiklari, yiksek performansli
bir kiltir benimsiyoruz.

CESITLILIK...

Cinsiyet, yoneticilikte farkli yontem-
lerin kullanilmasinda etken olabili-
yor. O nedenle, kadinlar ile erkekle-
rin dengeli oldugu gruplar cesitlilik

saglayarak, daha iyi calisiyor. Ka-
dinlarin detaylara olan hakimiye-

ti ve analitik dlstnme kabiliyet-
lerinin oldukca yiksek oldugunu
gozlemliyoruz. Kadinlar bir sorum-
luluk aldiklarinda, yiizde 80 sonu-

ca ulasmadan, isi “tamamlanmis”
olarak gormyor. Bu 6zellikle-

re duygusal zeka ve yiiksek di-
zeyde empatiyi de ekledigi- t!;'

mizde, yonetimlerde daha cok &%)

kadin lider ile basari hikayeleri de
artacaktir. Kadin ve erkek yonetici-
lerin yonetim ekiplerine, cesitli alan-
larda getirdigi guicli yonler ile birlik-
te fark yarattiklarini distiniyorum.




