iLHAM YARATMAVYA
ODAKLANIYORUZ'

Kadin yonetici oraninin fazla olmasiyla géze carpan sirketlerden biri de
Amgen. Sirketlerin insan haklan ve cesitlilik zeminine dayanan politikalarla
ileriye gidecegine inandiklarini sdyleyen Amgen Tiirkiye ve Gensenta Genel
Miidiirii Giildem Berkman, “Amgen ve Gensenta'da 6zellikle kadin giiciiniin
katma degerinin bilinci ile bu alanda ilham yaratmaya odaklaniyoruz” diyor.

B Kurumunuzdaki kadin
yonetici oram nedir?

Yo6netim ekibimizde kadin oram
ylizde 62’lere kadar yiikseliyor.

B Amgen’de kadin yonetici
oranmnin yiiksek olmasinin
sebebi ne?

Sirketlerin insan haklari ve
cesitlilik zeminine dayanan
politikalarla ileriye gidecegine
inanyoruz. Insan kaynaklan
politikamizin temelinde
“Amgen’deki her is ve her Amgen
calisani 6nemlidir” bakis acis1 yer
aliyor. Amgen ve Gensenta’da
6zellikle kadin giictiniin katma
degerinin bilinci ile bu alanda ilham
yaratmaya odaklanyoruz. Kadin
istihdamina katkida bulunacak
politikalarla kadinlarn isgiictine
katilimini tesvik ediyoruz.

B Kadin yonetici
oranmin yiiksek olmasi
sirketlere nasil bir
katma deger saghyor?

Kadinlarla erkeklerin
dengeli oldugu gruplar daha
ivi calisiyor. Kadinlarin
detaylara olan hakimiyeti
ve analitik diistinme
kabiliyetleri oldukca
yliksek. Sorumluluk
aldiklarinda yiizde 80
sonuca ulasmadan,
isi tamamlanmis
olarak
gbrmiiyorlar.
Bu 6zelliklere
duygusal
zeka ve
yiiksek
diizeyde
empatiyi de
ekledigimizde,

H Sirket olarak kadinlarin

is giiciine katihmma katkida
: bulunacak cahsmalarmiz neler? :
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Bolgesi'nde baslattigimiz siradist

¢ kadin liderlerin yetistirilmesini

i hedefleyen “Amgen Women

¢ Empowered to be Exceptional”

i (WEZ2) girisimi, Amgen’in

i gelecegini sekillendiren giiclii

: kadin lider sayisini artirmak tizere
! yuriittiigtimiiz bir program. WE2

girisimi ile calisanlarin
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¢ yonetimlerde daha cok kadin liderle,
¢ basar hikayeleri de artacaktr.

i Kadin ve erkek yoneticiler

i cesitli alanlarda getirdikleri giiclii

: yonler ile fark varatyor.

: katilmcilara toplumsal cinsiyet

i esitsizligine dayali sorunlarin

i giderilmesi icin, kalic1 ve etkili

¢ coziimlerin nasil gelistirilebilecegi
i konusunda bir perspektif sunduk.
i Toplumsal Cinsiyet Esitligi

i konusunda ¢alisanlarimiza da

egitimler diizenledik. Kadin

i Emegini Degerlendirme Vakfi
i (KEDV) ve Awen For Us

i olusumlan aracihigyla ise

¢ kendi isinde emek veren

i kadinlarimiza destek verdik.

B Toplam istihdamimzda

: kadin cahsanlarin
¢ oram nedir?

Bugiin Amgen’deki toplam

calisan kadin orani yiizde 40.

B Kadin calisanlarimzin

calisma hayatlarim
: kolaylastiran IK
! uygulamalariniz var m?

Amgen ve Gensenta olarak

i cahisanin ve is yapis seklinin

¢ gliclendirilmesini 6nceliklendiren
¢ yaklasimimiz “Work:Empowered”
i kapsaminda calisanlarin kendi

: ihtivaclarina gére calisma

i sekillerini benimsedikleri bir

i diizende ilerliyoruz. Burada

¢ saglanan esneklik kiiltiirimtiz

i sayesinde hem kadin hem

i de erkek calisanlarimizin

i hayatlanni kolaylastiryoruz.

i Bu yaklasima ek olarak daha

i once bahsettigim Siradisi Kadin
¢ Liderler Programimiz WEZ2 ile

i kariyer gelisimi, ebeveynlik ve

i network alanlarinda calisma

i arkadaslarimiza gerekli ortam

¢ saghyor, destek oluyoruz.

Bu bir ilandir




