‘Kadinlann isglicline
katilimini tesvik ediyoruz’

Amgen Turkiye ve Gensenta Genel Mudurt Guldem Berkman, “Amgen’deki
toplam calisan kadin orani %40. Yonetim ekibimizde bu oran %62’lere kadar

yUkseliyor” dedi
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BHAmgen esitlige ve
kapsayiciliga biiyiik 6nem
veren ve kadin dostu bir
sirket olarak biliniyor.
Sirketinizdeki kadin ve
kadin yonetici oraninda
neredesiniz?

Bugiin Amgen’deki toplam
calisan kadin orani ytizde 40.
Yonetim ekibimizde bu oran
yiizde 62’lere kadar ytiikseliyor.
Sirketlerin insan haklari ve
cesitlilik zeminine dayanan
politikalarla ileriye gidecegine
inaniyoruz. Insan kaynaklari
politikamizin temelinde
“Amgen’deki her is ve her

Amgen calisan1 6nemlidir”
bakis acisi yer aliyor. Ozellikle
kadin giiciiniin katma degerinin
bilinci ile bu alanda ilham
yaratmaya odaklaniyoruz.
Kadin istihdamina katkida
bulunacak politikalarla
kadinlarin isgiiciine katilimini
tesvik ediyoruz.

EKadinlarin is giiciine

| katilimina katkida bulunma

hedefiyle yaptigimiz
calismalar nelerdir?

Kadin liderlerin
yetistirilmesini hedefleyen
“Amgen Women Empowered
to be Exceptional” (WE2)
girisimimiz, Amgen’in
gelecegini sekillendiren
giiclii kadin lider sayisini
artirmak iizere yiiriittiiglimiiz

bir program. Bunun yani

sira, kadimi giiclendirmek ve
toplumsal cinsiyet esitligini
yayginlastirmak amaciyla 2021
yilinda Bogazici Universitesi
Yasamboyu Egitim Merkezi
(BUYEM) is birliginde actigimiz
“Sosyal Sorumluluk Okulu*

ile katilimcilara toplumsal
cinsiyet esitsizligine dayali
sorunlarin giderilmesi icin,
kalic1 ve etkili ¢oziimlerin nasil
gelistirilebilecegi konusunda

bir perspektif sunduk. Kadin
Emegini Degerlendirme Vakfi
(KEDV) ve Awen For Us
olusumlar1 araciligiyla ise kendi
isinde emek veren kadinlarimiza
destek verdik.

Odagimizda bilim var

EMutlu bir calisma
ortam yaratmak nasil
miimkiin? Lider olmak
ne gibi sorumluluklar
getiriyor?

Amgen ve Gensenta
olarak hastalara hizmet
etmek icin calisiyoruz. Bilim
odakli olmay1 her zaman
merkezde tutan bir kiiltiire
sahibiz diyebilirim. Takim
yapimiz ile calisanlarimizin
tam potansiyellerine
ulasmalarini saglamak
icin firsatlar yaratiyoruz.
Giiveni, bireysel girisim ve
kaliteli sonuclar elde ederek
giiclendiriyoruz. Giiniimiiziin
is diinyasinda hizli karar
alabilen, yetki paylasabilen
ve takimina kocluk yapabilen
liderler 6n plana cikiyor.
Hem kaliplar1 hem de kendi
dogrularini sorgulayan,
ortak akla inanan ve takim
calismasini, giiven ortamini
ve isbirligi kiiltiirlinii tesis
edebilen liderler sirketlerini
basariya gotiiriiyor. Amgen
ve Gensenta’da ortak bir
kiiltiir etrafinda ortak bir
amaca hizmet eden mutlu
bir aile olmamizin temel
taslar1 bunlar. Bir lider olarak
bunlar her giin hatirlamaya
ve bu dogrultuda kararlar
almaya 0zen gosteriyorum.

Bu bir ilandir.




