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kadin liderlerin devri

Bogazici Universitesi Yasamboyu Egjitim Merkezi ve PWN Istanbul tarafindan SDSN ve Awen for Us
destedi ile hayata gecirilen “Saglifa Yon Veren Kadin Liderler” Gelisim Sertifika Programi ile saglik ve ilac
sektorinde calisan kadinlar daha ilerisi icin tegvik ediliyor.

Aylin Satun Olsun

ogazici Universitesi Yasam-

boyu Egitim Merkezi (BUYEM)

ve Professional Women's Net-

work (PWN) Istanbul’un saglik

sektoriindeki kadin liderliginin
oniindeki engelleri kaldirmak hedefiyle
SDSN ve Awen for Us destegi ile hayata
gecirdigi “Sagliga Yon Veren Kadin
Liderler” Gelisim Sertifika Programi 8
Ocak 2022'de basliyor. Saglik sektoriniin
onde gelen sirketlerindeki kadin lider-
lerin de katkida bulundugu “Sagliga Yon
Verecek Kadin Liderler” programi, saglik
ve ilag sektoriinde en az bes yildir calisan
kadin liderlerin gelisimine yénelik toplam
6 modiil ve saglik sektoriindeki Ust diizey
yoneticilerin birebir kogluk ve mentorlik
desteginden olusuyor. Program kapsa-
minda PWN Istanbul Gyesi ve goniilliisi
pek cok saglik ve ilag sirketinin tst diizey
liderleri katiimcilarla bir araya gelecek.

4 ay siirecek olan sertifika programinda
opsiyonel olarak Harvard Universitesi
ilave modiilleri ile Harvard Universitesi
“Liderlikte Kadin: Yiikselen Liderler igin
Online Sertifika Programi”ni tamamlama
olanagi da sunulacak.

“Daha cok kadin lider ile basari hikayeleri
de artacaktir”

BUYEM ve UN SDSN Tiirkiye Direktorii
Dr. Tamer Atabarut, stirdurdilebilirligin
tlim diinyanin en dnemli giindem maddesi
oldugu gliniimiiz diinyasinda sirduriilebilir
basarinin kadin ve erkeklerin esitligine
dayali bir yonetim anlayisi ile mimkiin
oldugunu vurguluyor. Kadinlarla erkeklerin
dengeli bir sekilde yer aldigi yénetim
kurullarinin daha iyi calistigina dikkat
ceken Atabarut, “Kadin ve erkek yoneticiler,
cesitli alanlarda getirdikleri giiclii yonler ile
birlikte fark yaratiyor. Kadinlar sorumluluk
aldiklarinda ylizde 80 sonuca ulasmadan, isi
tamamlanmis olarak gormiyorlar. Yonetim
kurullarindaki kadin lider sayisi yiikseldikce
basari hikayeleri de artacaktir” diyor.

PWN istanbul Yénetim Kurulu Baskani
Aylin Satun Olsun, “Sagliga Yon Verecek
Kadin Liderler” programi ile sektorde,
kadin liderlerin oniindeki engelleri
kaldirmak tizere giicl bir adim attiklarini
soyliyor. Olsun, “Program ile saglik ve ila¢
sektariindeki kadin liderlerin gelisimini
desteklemek Uzere yola ¢iktik. Amacimiz
saglik endistrisinde yer alan kadin
calisanlarin; kisisel aglarini genisletmek,
glintin liderlik becerileri ile donanmalarini,
kurumsal siirdurilebilirlik ve yonetisim
nosyonuna ve vizyoner bakis acisina sahip
olmalarini saglamak. Kadin profesyonellerin
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Dr. Tamer Atabarut

gelecegini sekillendirmeye ve giicli kadin
lider sayisini artirmaya odaklandik” diyor.

“Sagliga Yon Verecek Kadin Liderler”
programindaki ilham verici konusma ve
atdlyelerle katiimcilar, kisisel farkindalik
ve liderlik kimliklerini giiclendirme firsati
bulurken, ayni zamanda olusturacaklari
network ile kendileri ve etrafindakiler icin
ilham verici bir pozitif degisim yolculugu icin
cesaret kazanacaklar. Proje calismalarini
da kapsayan programda katilimcilar,
kendilerine atanacak mentdrleri ile ayda
en az bir kere fiziksel/sanal olarak bir
araya gelerek gelisim yolculuklarina
devam edecekler. Bogazici Universitesi'nin
akademik kadrosunun yani sira SDSN
Tiirkiye, PWN Istanbul ve Awen for Us
uzmanlarinin katkilari ile hazirlanan
program; online dersler, konuk
konusmacilar, mentorlik ve network
olusturma gibi aktiviteler ile destekleniyor.
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PWN Kadin liderler ve sektdrdeki iist
diizey yoneticiler ile mentor-menti
eslesmesi yapilacak

Programin “Mentorlik” basliginda
diizenlenecek 7. Modiiliinde katiimcilara;
Amgen Tirkiye ve Gensenta Genel Miidiri
Giildem Berkman, Kampotu Genel Midiirii
Beril Koparal Ergiin, Takeda Genel Midiri
Seyda Atadan, Bristol Myers Squibb Genel
Midiirii Ece Kasikgl, Kurtsan llag, Centrion
ilac ve Otaci Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Elif Celik, Janssen Tirkiye Genel Midri
Demet Russ, MSD Tiirkiye Genel Miidiri
Gozde Giilliioglu, Abbvie Genel Midiiri
Mete Hiisemoglu, Daicchi Sankyo Genel
Mudiri Fatih Yedikardes, Pfizer Genel
Mudirid Cem Acik, Novo Nordisk Genel
Miidirii Burak Cem, Abbott Genel Miidiiri
Canan Bademlioglu, Fresenuis Kabi Genel
Mudirl Rezzan szogul, Italfarmaco Genel
Miidurd Didem Bay ve Liv Hospital Genel
Koordinatdrii Meri Istiroti, Kansersiz Yasam
Dernegi Baskani Dida Kaymaz gibi isimler
tarafindan mentarliik destegi verilecek.
Program kapsaminda PWN Kadin liderler ve
ilac sektdriindeki Genel Mudiir ve Ust diizey
liderlerden mentdr ve menti eslesmesi
yapilacak. Her eslesmede 3 gdriisme
gerceklestirilecek. Katilimin maksimum
20 kisi ile sinirli oldugu programa Bogazici
Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi web
sitesinden 6n kayit yaptirilabiliyor.
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SAGLIGA YON VERECEK

KADIN LIiDERLER

08 OCAK - 30 NiSAN 2022

@ PWN ISTANBUL

FROFESSIONAL SOMER'S MTAORE

Programda su konular islenecek:
Modiil 1 - “Yeni Diinya Diizeni”: “Turkiye
Ekonomisi ve Kiiresel Gelismeler: Covid19
ve Iktisadi Etkiler”, “Iklim Degisikligi,
Surdirdlebilir Kalkinma Glindemi ve Avrupa
Yesil Mutabakati”, "VUCA Doneminde
Sirdirilebilirlik Yaklasimi”

Modiil 2 - Etkin Yénetim: “Nasil Rekabet
Edecediz? Once Strateji, “Tasarimci Odakl
Diisiince”, "Bliylik Veri ile Yonetim ve
Déniistim”, “Konusan Finansal Tablolar.”

Modiil 3 - Liderlik, Degerler ve Kisisel
Farkindalik: “Liderlik Tipleri ve Liderlik
Vizyonu”, “Kendini Tani ve Kabul Et: Ben
ve Degerlerim”, “Kendin, Yakin ve Genis
Cevren Igin Deger Yarat ve Igsellestir”,
“Stresli Sireclerin Yonetiminde Farkindalik
ve Adaptasyonun Onemi.”

Modiil 4 - Yonetimde Kadin Liderligi:
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi”, “Kurumlarda
Degisim ve Cesitlilik Yonetimi”, “Global
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Diinyada Kadin ve Liderlik Temasi” ve
“Kurum Igi Politika Yonetimi”

Modiil 5 - Etkin Iletisim, Kisisel Marka
Yaratimi ve Takim Olmak: “Cagimizda
Etkili Liderlik Iletisimi”, “Kisisel Marka
Yaratmak”, “Insana Hikayelerle Dokun”,
“VUCA'da Yiiksek Performansli Takim
Olmak.”

Modiil 6 - Saglik Sektériine Genel Bakis-
Cafe Diyalog: “Saglik Endustri Dinamikleri:
Fiyatlandirma ve geri ddeme, Finansal
yonetim, R&D", “Saglik Endustrisinde
Paydas Yonetimi: Sektor ve Hasta
Dernekleri, AIFD, IEIS ¢alismalari”, “Kamu
Kurum ve Kuruluslari, Saglik Politikalari”,
“Saglik Endistrisinde inovasyon, Dijital
Dénlstim”, “KSS Projeleri ile Sosyal
Etkiyi Biyiitmek”, “Saglik EndUstrisinde
Liderlik (Panel)”, “Saglik Endiistrisi'nde Ilac
Disi Saglik Uriinleri (Besin Destekleri ve
Dermokozmetik)”, “Devlet Géziinden Saglik
Politikalari Yonetimi”
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