AMGEN TURKIYE TiCARI DIREKTORU
OGUZ AKANDIL:

Politikamiz
cesitlilik zeminine
CEVELT

Kadin istihdamina katkida bulunan
politikamiz ile kadinlarin isgiiciine
katilimini tesvik etmek icin “Amgen
Women Empowered to be Exceptional”
(WE2-Amgen Siradisi Kadinlar Liderlik
Programi) girisimini baslattik.

mgen Tiirkiye olarak, insan

haklari ve cesitlilik zeminine da-
yanan politikamiz ile ¢calisanlarimiza
katihm, saygi, bireysel sorumluluk
ve degder cesitlilijine odaklanan
bir ortam sunuyoruz. WE2, siradisi
kadin liderlerin yetistirilmesi adina
olusturulmus bir program. Cali-
sanlarin birbirlerini destekledigi,
birlikte gelistigi ve basarih oldugu
bir is ortami olusturmayi ve kadin
lider sayisini artirmay: amacliyoruz.
Amgen’da, miisterek hedeflerimiz
ile yenilikci anlayisa yatirim yapa-
rak hareket ediyoruz. Amgen ailesi
olarak zorluklari kucaklayan, bir
sonraki firsati arayan, cevaplari
olmayan sorulara da ¢6ziim bulmaya
calisan ¢6ziim ortaklariyiz.
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DOXA PAZARLAMA VE SATIS MUDURU YASAR EKINCI:

Sektoriimiizde
kadin-erkek kullanicilar
birbirine yakin oranda

Hedef kitlemizi daha cok, sosyo-killtiirel yapi ve mobilyanin kullanim
alanlarina gére belirliyoruz ki bu, farkl acilardan bakabilmeyi gerektiriyor.

fis mobilyasi sektoriin-

de, zannedilenin aksine,
kadin-erkek kullanicilar
birbirine yakin oranda. Uriin
satin alimlarinda, kadinlarin
kararinin yani sira, tasarima
ilgilerinin daha fazla olmasi
sebebiyle ikna edici 6zellik-
leri de devreye giriyor. Bu da
artn pazarlamada her iki cin-
siyetin varhigini esitliyor. Biz-
ler icin énemli olan, Grin-fay-
da iliskisinden yola cikarak
tim masterilerimizin kaliteli
Grinlerimiz ile bulusmasi
ve uzun yillar kullanacagi
urtinler ile kuracaklar bagda
onlara kendilerini iyi hisset-
tirmek. Liderlik ve basari,
cinsiyetten uzak kavramlar.
Bizim pazarlama anlayisimiz
da bu yonde sekilleniyor.
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BONFILET PAZARLAMA MUDURU ESEN KARATEKIN SARI:
Endiistrimizde, toplumsal

cinsiyet esitligi hakim olacak

t endlistrisine artik diger bircok meslek-

te oldugu gibi toplumsal cinsiyet esitli-
ginin hakim olacagina inanyorum. Ctinkd
farkll bakis acilarinin bir araya gelerek
ortaya cikardigi nitelikli projeler, Gretimde
cesitliligi ve yeniligi beraberinde getiriyor.
Artan sayida kadininin sektore girmesi ve
bize alan yaratmasini umut verici. Bonfilet,
et endiistrisinde liderlik pozisyonlarinin
kadinlara uygun olmadigi algisina ragmen,
ylzde 20'lik kadin calisanr ile sektérde
bu alanda en yiiksek orana sahip sirket.
Bu rakam beyaz yaka kadin calisanlarda
%47ere cikarken, mudir pozisyonunda
gdrevli olanlarda %72'yi buluyor,
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